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Por medio de la cual se aprueban el “Convenio
niimero 167 y la Recomendacién niimero 175 sobre
Seguridad y Salud en la Construccion, adoptados por
la 752 Reunion de la Conférencia General-de la OIT,
Ginebra, 1988.

El Congreso de Colombia,

Vistos los textos del “Convenio nimero 167 y de la.

-Recomendacién niimero 175 sobre Seguridad y Salud en
la Construccién, adoptados por la 75 Reunién de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1988”,que ala
letra dicen:

«CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRA-
BAJO

Convenio 167

CONVENIO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN .

- LA CONSTRUCCION

La Conferencia General de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo y congrega-

da en dicha ciudad el 1° de junio de 1988 en su septuagé- -

sima quinta reunién:

Recordando los convenios y recomendaciones interna-

cionales del trabajo pertinentes y en particular el Conve--

nio y la Recomendacién sobre las prescripciones de
seguridad (edificacién) 1937: la Recomendacién sobre
la colaboracién para prevenir los accidentes (edifica-
cién) 1937; el Convenio y la Recomendacién sobre la
proteccién contra las radiaciones, 1960; el Convenio y la
Recomendacion sobre la proteccién de la maquinaria,

1963; el Convenio y'la Recomendacién sobre el peso’

mdaximo, 1967; el Convenio y la Recomendacién sobre
el cancer profesional, 1974; el Convenio y la Recomen-
dacién sobre el medio ambiente de trabajo (contamina-
cién del aire, ruido y vibraciones), 1977; el Convenio y
la Recomendacién sobre seguridad y salud de los traba-
_jadores, 1981; el Convenio y la Recomendacién sobre los
servicios de salud en el trabajo, 1985; el Convenio y la

Recomendacidon sobre el asbesto, 1986, y la lista de
enfermedades profesionales, en su version modificada
de 1980, anexa al Convenio sobre las prestaciones en
caso de accidentes del trabajo, 1964,

Después de haber decidido adoptar diversas proposi-
ciones relativas a la seguridad y la salud en la construc-
cién, que constituye el cuarto punto de orden del dia de
la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones
revistan la forma de un convenio internacional que revise
el Convenio sobre las prescr1pc1ones de seguridad (edi-
ficacién), 1937,

adopta, con fecha veinte de junio de mil novecientos
ochenta y ocho, el presente Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre seguridad y salud en la
construccién, 1988: '

I. Campo' de aplicacién y definiciones

ARTICULO lo. 1. El presente Convenio se aplica a
todas las actividades de construccién, es decir, los traba-
jos de edificacién, las obras piblicas y los trabajos de
montaje y desmontaje, incluidos cualquier proceso, ope-
racion o transporte en las obras, desde la preparacién de
las obras hasta la conclusién del proyecto.

- 2. Todo miembro que ratifique el presente Convenio
podrad, previa consulta con las organizaciones mds repre-
sentativas de empleadores y de trabajadores interesadas,
si las hubiere, excluir de la aplicacién del convenio o de
algunas de sus disposiciones determinadas ramas de
actividad econémica o empresas respecto de las cuales se
planteen problemas especiales que revistan cierta impor-

_tancia, a condicién de garantizar en ellas un medio

ambiente de trabajo seguro y salubre.

3. El presente Convenio se aplica también a los traba-
Jadores por cuenta propia que pueda designar la legisla-
cién nacional.

"ARTICULO 2o. A los efectos del presente Convenio:

a) la expresion “construccion” abarca:

i) la edificacién, incluidas las excavaciones y la cons-
truccion, las transformaciones estructurales, la renova-

cién, la reparacién, el mantenimiento (incluidos los

trabajos de limpieza y pintura) y la demolicién de todo -

tipo de edificios y estructuras;

ii) las obras piiblicas, incluidos los trabajos de
excavacion y la construccién, transformacion estructu-
ral, reparacion, mantenimiento_y demolicién de, por
ejemplo, aeropuertos, muelles, p'uertos, canales, embal-
ses, obras de proteccion contra las aguas fluviales y
maritimas y las avalanchas, carreteras y autopistas,
ferrocarriles, puentes, tineles, viaductos y obras relacio-
nadas con la prestacion de servicios, como comunicacio-
nes, desagiies, alcantarillado y sumlmstro de agua y
energia;

iii) el montaje y desmontaje de edificios y estructuras
a base de elementos prefabricados, asi como la fabrica-
cion de dichos elementos en las obras o en sus inmedia-
ciones; ‘

" b) la expresién “obras” designa cualquier lugar en el
que se realicen cualquiera de los trabajos u operaciones
descritos en el apartado a) anterior;

c) la expresién “lugar de trabajo” designa todos los
sitios en los-que los trabajadores deban estar o a los que
hayan de acudir a causa de su trabajo, y que se hallen bajo
el control de un empleador en el sentido del apartado e);

d) Laexpresion “trabajador” designa cualquier perso-
na empleada en la construccion;

e) la expresion “empleador” designa:

i) cualquier persona fisica o juridica que emplea uno o
varios trabajadores en una obra, y

i) segtin el caso, el contratista principal, el contratista
o el subcontratista;

f) la expresion “persona competente” designa a la
persona en posesion de calificaciones adecuadas, tales
como una formacidn apropiada y conocimientos, expe-
riencia y aptitudes suficientes, para ejecutar funciones
especificas en condiciones de seguridad. Las autoridades
competentes podrdn definir los criterios apropiados para
la designacidn de tales personasy fljar las obligaciones
que deban asignérseles;
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g) la expresion “andamiaje” designa toda estructura
provisional, fija, suspendida o mévil, y los componentes
en que se apoye, que sirva de soporte a trabajadores y
materiales o permita el acceso a dicha estructura, con
exclusién de los aparatos elevadores que se definen en el
apartado h);

h) la expresién “aparato elevador” designa todos los
aparatos, fijos o mdviles, utilizados para izar o descender
personas o cargas;

i) la expresién “accesorio de izado” designa todo
mecanismo o aparejo por medio del cual se pueda sujetar
una carga a un aparato elevador, pero que no sea parte
integrante del aparato ni de la carga.

II. Disposiciones generales

ARTICULO 3o. Debera consultarse a las organizacio-
nes mdas representativas de empleadores y de trabajado-
res interesadas sobre las medidas que hayan de adoptarse
para dar efecto a las disposiciones del presente Convenio.

ARTICULO 4o. Todo miembro que ratifique el pre-
sente Convenio se compromete, con base en una evalua-
cién de los riegos que existan para la seguridad y la salud,
a adoptar y mantener en vigor una legislacién que
asegure la aplicacidon de las disposiciones del Convenio.

ARTICULO 5o0. 1. La legislacién que se adopte de
conformidad con el articulo 4° del presente Convenio
podrd prever su aplicacién prictica mediante normas
técnicas o repertorios de recomendaciones practicas o
por otros métodos apropiados conformes con las condi-
ciones y a la prictica nacionales.

2. Al dar efecto al articulo 4° del Convenio y al parrafo

1 del presente articulo, todo miembro debera tener

debidamente en cuenta las normas pertinentes adaptadas

por las organizaciones internacionales reconocidas en el
campo de la normalizacién.

ARTICULO 60. Deberdn tomarse medidas para asegu-
rar la cooperacién entre empleadores y trabajadores, de
" conformidad con las modalidades que defina la legisla-
cién nacional, a fin de fomentar la seguridad y la salud
en las obras.

ARTICULOQ 7o0. La legislacién nacional deber4 prever
que los empleadores y los trabajadores por cuenta propia
estardn obligados a cumplir en el lugar de trabajo las
medidas prescritas en materia de seguridad y salud.

ARTICULO 8o. 1. Cuando dos o mas empleadores
realicen actividades simultineamente en una misma
obra:

a) lacoordinacién de las medidas prescritas en materia

de seguridad y salud y, en la medida en que sea compa-

tible con la legislacion nacional, la responsabilidad de
velar por el cumplimiento efectivo de tales medidas
incumbirdn al contratista principal u a otra persona u
organismo que ejerza un control efectivo o tenga la
responsabilidad principal del conjunto de actividades en
la obra;

b) cuando el contratista principal, o la persona u
organismo que ejerza un control efectivo o tenga la
responsabilidad principal de la obra, no esté presente en
el lugar de trabajo deberd, en la medida que ello sea
compatible con la legislacién nacional, atribuir a una
persona o un organismo competente presente en la obra
la autoridad y los medios necesarios para asegurar en su
nombre la coordinacion y la aplicacion de las medidas
previstas en el apartado a);

c) cada empleador serd responsable dela aplicacién de
las medidas prescritas a los trabajadores bajo su autori-
dad.

2. Cuando empleadores o trabajadores por cuenta
propia realicen actividades simultdneamente en una
misma obra tendrdn la obligacién de cooperar en la
aplicacion de las medidas prescritas en materia de segu-
ridad y de salud que determine la legislacién nacional.

ARTICULO 9o. Las personas responsables de la con-
cepcidn y planificacién de un proyecto de construccién

deberén tomar en consideracién laseguridad y lasalud de -

los trabajadores de la construccién de conformidad con

la legislacién y la préctica nacionales.

ARTICULO 10. La legislacién nacional deberd prever
que en cualquier lugar de trabajo los trabajadores tendran
el derecho y el deber de participar en el establecimiento
de condiciones seguras de trabajo en la medida en que
controlen el equipo y los métodos de trabajo, y de
expresar su opinién sobre los métodos de trabajo adop-
tados en cuanto puedan afectar a la seguridad y la salud.

ARTICULO 11. Lalegislaciénnacional deberd estipu-
lar que los trabajadores tendran la obligacién de:

a) cooperar lo mds estrechamente posible con sus
empleadores en la aplicacién de las medidas prescritas en
materia de seguridad y de salud;

b) velar razonablémente por su propia seguridad y
salud y la de otras personas que puedan verse afectadas
por sus actos u omisiones en el trabajo;

c) utilizar los medios puestos a su disposicién, y no
utilizar de forma indebida ningiin dispositivo que se les
haya facilitado para su pi‘opia proteccién o la de los
demds;

d) informar sin demora a su superior jerdrquico inme-
diato y al delegado de seguridad de los trabajadores, si lo
hubiere, de toda situacién que a su juicio pueda entrafiar
unriesgoy alaque no puedan hacer frente adecuadamen-
te por si solos;

e) cumplir las medidas prescritas en materia de segu-
ridad 'y de salud. :

‘ARTICULO 12. 1. La legislacién nacional debera
establecer que todo trabajador tendrd el derecho de
alejarse de una situacién de peligro cuando tenga moti-
vos razonables para creer que tal situacién entrafia un
riesgo inminente y grave para su seguridad y su salud, y
la obligacidén de informar de ello sin demora a su superior
jerdrquico. '

2. Cuando haya un riesgo inminente para la seguridad
de los trabajadores, el empleador deberd adoptar medi-
das inmediatas para interrumpir las actividades y, si fuere
necesario, proceder a la evacuacién de los trabajadores.

III. Medidas de prevencion y proteccion
ARTICULO 13. Seguridad en los lugares de trabajo.

1. Deberdn adoptarse todas las precauciones adecua-
das para garantizar que todos los lugares de trabajo sean
seguros y estén exentos de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores. .

2. Deberén facilitarse, mantenerse en buen estado y
sefalarse, donde seanecesario, medios seguros de acceso
y de salida en todos los lugares de trabajo.

3. Deberén adoptarse todas las precauciones adecua-
das para proteger las personas que se encuentren en una
obra o en sus inmediaciones de todos los riesgos que
pueden derivarse de la misma.

ARTICULO 14. Andamiajes y escaleras de mano.

1. Cuando el trabajo no pueda ejecutarse con plena
seguridad desde el suelo o partir del suelo o de una parte

de un edificio o de otra estructura permanente, deberd
montarse y mantenerse en buen estado un andamiaje
seguro y adecuado o recurrirse a cualquier otro medio
igualmente seguro y adecuado.

2. A falta de otros medios seguros de acceso a puestos
de trabajo en puntos elevados, deberan facilitarse esca-
leras de mano adecuadas y de buena calidad. Estas
deberén afianzarse convenientemente para impedir todo
movimiento involuntario.

3. Todos los andamiajes y escaleras de mano deberan
construirse y utilizarse de conformidad conlalegislacién
nacional.

4. Los andamiajes deberdn ser inspeccionados por una
persona competente en los casos y momentos prescritos
por la legislacién nacional.

ARTICULO 15. Aparatos elevadores y accesorios de
izado.

1. Todo aparato elevador y todo accesorio de izado,
incluidossus elementos constitutivos, fijaciones, anclajes
y soportes, deberan:

a) ser de buen disefio y construccién, estar fabricados
con materiales de buena calidad y tener la resistencia
apropiada para el uso a que se destinan;

b) instalarse y utilizarse correctamente;
¢) mantenerse en buen estado de funcionamiento;

d) ser examinados y sometidos a prueba por una
persona competente en los momentos y en los casos
prescritos por la legislacién nacional; los resultados de
los exdmenes y pruebas deben ser registrados;

e) ser manejados por trabajadores que hayan recibido
una formacién apropiada de conformidad con la legisla-
cién nacional.

2. No deberén izarse, descenderse ni transportarse
personas mediante ningiin aparato elevador, amenos que
haya sido construido e instalado con este fin, de confor-
midad con la legislacién nacional, salvo en caso de una
situacién de urgencia en que haya que evitar un riesgo de
herida grave o accidente mortal, cuando el aparato
elevador pueda utilizarse con absoluta seguridad.

ARTICULO 16. Vehiculos de transportes y maqui-
naria de movimiento de tierras y de manipulacion de
materiales.

1. Todos los vehiculos y toda la maquinaria de movi-
miento de tierras y de manipulacién de materiales debe-
rdn:

a) ser de buen disefio y construccién teniendo en
cuenta, en la medida de lo posible, los principios de la
ergonomia;

b) mantenerse en buen estado;
c) ser correctamente utilizados;

d) ser manejados por trabajadores que hayan recibido
una formacién adecuada de conformidad con la legisla-
cién nacional.

2. En todas las obras en las que se utilicen vehiculos y
maquinara de movimiento de tierras o de manipulacién -
de materiales:

a) deberdn facilitarse vias de acceso seguras y apropia-
das para ellos;

b) deberd organizarse y controlarse el triafico de modo
que se-garantice su utilizacién en condiciones de seguri-
dad.
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ARTICULO 17. Instalaciones, maquinas, equipos y
herramientas manuales.

1. Las instalaciones, mdquinas y equipos, incluidas las
herramientas manuales, sean o no accionadas por motor,
deberan:

a) ser de buen disefio y construccién habida cuenta, en
lamedidadeloposible, de los principios de la ergonomia;

b) mantenerse en buen estado;

c) utilizarse tinicamente en los trabajos para los que
hayan sido concebidos, a menos que una utilizacién para
otros fines que los inicialmente previstos haya sido
objeto de una evaluacién completa por una persona
competente que haya concluido que esa utilizacién no
presenta riesgos; ' '

d) ser manejados por los trabajadores que hayan reci-
bido una formacién apropiada.

2. En casos apropiados, el fabricante o el empleador
proporcionard instrucciones adecuadas para una utiliza-
cién segura en una forma inteligible para los usuarios.

3. Las instalaciones y los equipos a presién deberdn ser
examinados y sometidos a prueba por una persona com-
petente, en los casos y momentos prescritos por la
legislacién nacional.

ARTICULO 18. Traba jos en alturas, incluidos los -

tejados.

1. Siempre que ello sea necesario para prevenir un
riesgo, o cuando la altura de la estructura o su pendiente
excedan de las fijadas por la legislacién nacional, debe-
rdn tomarse medidas preventivas para evitar las caidas de
trabajadores y de herramientas u otros materiales u
objetos.

2. Cuando los trabajadores hayan de trabajar encimao -

cerca de tejados o de cualquier otra superficie cubiertade
material fragil, a través del cual puedan caerse, deberdn
adoptarse medidas preventivas para que no pisen por
inadvertencia ese material frag11 o puedan caer a través
de él.

ARTICULO 19. Excavaciones, pozos, terraplenes,
obras subterraneas y tiineles..

En excavaciones, pozos, terraplenes, obras subterra-
neas o tineles deberdn tomarse precauciones adecuadas:

a) disponiendo apuntalamientos apropiados o recu-
rriendo a otros medios para evitar a los trabajadores el
riesgo de desmoronamiento o desprendimiento de tie-
ITas, rocas u otros materiales;

b) para prevenir los peligros de caidas de personas,
materiales u- objetos, o de irrupcién de agua en la
excavacion, pozo, terraplén, obra subterrdnea o tinel;

c) para asegurar una ventilacién suficiente en todos los
lugares de trabajo a fin de mantener una atmdésfera apta
para la respiracién y de mantener los humos, los gases,
los vapores, el polvo u otras impurezas a niveles que no
sean peligrosos o nocivos para la salud y sean conformes
a los limites fijados por la legislacién nacional;

d) para que los trabajadores puedan ponerse a salvo en
caso de incendio o.de una irrupcién de agua o- de
“materiales;

€) para evitar a los trabajadores riegos derivados de
eventuales peligros subterrdneos, particularmente la cir-
culacién de fluidos o la existencia de bolsas de gas,
procediendo a realizar investigaciones apropiadas con el
fin de localizarlos.

ARTICULO 20. Ataguias y cajones de aire compri-
mido.

1. Las ataguias y los cajones de aire comprimido
deberdn: .

a) ser de buena construccién, estar fabricados con
materiales apropiados y sélidos y tener una resistencia
suflclente

b) estar provistos de medios que permitan a los traba-

.jadores ponerse a salvo en caso de irrupcién de agua o de

materiales.

2. La construccidn, la colocacion, la modificacién o el
desmontaje de una ataguia o cajon de aire comprimido
deberan realizarse inicamente bajo la supervision direc-
ta de una persona competente.

3. Todas las ataguias y los cajones de aire comprimido
serdn examinados por una persona competente a inter-
valos prescritos.

ARTICULO 21. Traba jos en aire comprimido.

1. Los trabajos en aire comprimido deberan realizarse
unicamente en condiciones prescritas por la legislacién
nacional.

2. Los trabajos en aire comprimido deberdn realizarse
tinicamente por trabajadores cuya aptitud fisica se haya
comprobado mediante un examen médico, y en presen-
cia de una persona competente para supervisar el desa-
rrollo de las operaciones.

ARTICULO 22. Armaduras y encofrados.

1. El montaje de armaduras y de sus elementos, de
encofrados, de apuntalamientos y de entibaciones sélo
deberd realizarse bajo la supervisién de una persona
competente.

2. Deberan tomarse precauciones adecuadas para pro-
teger a los trabajadores de los riesgos que entrafie la
fragilidad o inestabilidad temporales de una estructura.

3. Los encofrados, los apuntalamientos y las
entibaciones deberdn estar disefiados, construidos y
conservados de manera que sostengan de forma segura
todas las cargas a que puedan ser sometidos.

ARTICULO 23. Trabajos por encima de una super-
ficie de agua.

Cuando se efectiien trabajos por encima o a proximi-
dad inmediata de una superficie de agua deberan tomarse
disposiciones adecuadas para:

a) impédir que los trabajadores puedan caer al agua;
b) salvar a cualquier trabajador en peligro de ahogarse;
c)'proveer medios de transporté seguros y suficientes.
ARTICULO 24. Trabajos de demolicion.

Cuando lademoliciénde unedificioo estructurapueda
entrafiar riesgos para los trabajadores o para el piblico:

a) se tomardn precauciones y se adoptardn métodos y
procedimientos apropiados, incluidos los necesarios para

- la evacuacién de desechos o residuos, de conformidad

con la legislacién nacional.

b) los trabajos deberdn ser planeados y ejecutados
tinicamente bajo la supervisién de una persona compe-
tente.

ARTICULO 25. Alumbrado.

Entodosloslugaresdetrabajoy en cualquierotro lugar
de la obra por el que pueda tener que pasar.un trabajador

deberd haber un alumbrado suficiente y apropiado, in-

cluidas, cuando proceda, ldmparas portatiles.

ARTICULO 26. Electricidad.

1. Todos los equipos e instalaciones eléctricos deberdn
ser construidos, instalados y conservados por una perso-
na competente, y utilizados de forma que se prevenga
todo peligro.

2. Antes de iniciar obras de construccién como durante
su ejecucion deberdn tomarse medidas adecuadas para
cerciorarse de la existencia de algiin cable o aparato
eléctrico bajo tensién en las obras o encima o por debajo
de ellas y prevenir todo riesgo que su existencia pudiera
entrafiar para los trabajadores.

3. El tendido y mantenimiento de cables y aparatos
eléctricos en las obras deberdn responder a las normas y
reglas técnicas aplicadas a nivel nacional.

ARTICULO 27. Explosivos.

Los explosivos s6lo deberan ser guardados, transpor-
tados, manipulados o utilizados:

a)-en las condlclones prescritas por la legislacion
nacional;

b) por una persona competente, que debera tomar las
medidas necesarias para evitar todo riesgo de lesién a los
trabajadores y a otras personas.

ARTICULO 28. Riesgos para la salud.

1. Cuando un trabajador pueda estar expuesto a cual-
quier riesgo quimico, fisico o biolégico en un grado tal

- que pueda resultar peligroso para su salud deberdn

tomarse medidas apropiadas de prevencion a la exposi-
cién.

2. La exposicion a que hace referencia el parrafo 1 del
presente articulo deberd prevenirse:

a) reemplazando las sustancias peligrosas por sustan-
cias inofensivas o nienos peligrosas, siempre que ello sea
posible;o

b) aplicando medidas técnicas a la instalacién, a la
maquinaria, a los equipos o a los procesos; o

c) cuando no sea posible aplicar los apartadoé a)nib),
recurriendo a otras medidas eficaces, en particular al uso
de ropas y equipos de proteccion personal.

3. Cuando deban penetrar tfabaj adores en una zona en
la que pueda haber una sustancia téxica o nociva o cuya
atmoésfera pueda ser deficiente en oxigeno o ser inflama-
ble, deberdn adoptarse medidas adecuadas para prevenir
todo riesgo.

4. No deberdn destruirse ni eliminarse de otro modo
materiales de desecho en las obras si ello puede ser -
perjudicial para la-salud.

ARTICULO 29. Precauciones contra incendios.

1. El empleador deberd édoptar todas las medidas
adecuadas para:

a) evitar el riesgo de incendio;

b) extinguir rdpida y eficazmente cualquler brote de
incendio;

c) asegurar la evacuacién rdpida y segura de las

‘personas.

2. Deberan preverse medios suficientes y apropiados
para almacenar liquidos, sélidos y gases inflamables.
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ARTICYLO 30. Ropas y equipos de proteccién
personal. ! /

1. Cuando no pueda garantizarse por otros medios una
proteccién adecuada contra riesgos de accidentes o da-
flos para la salud, incluidos aquellos derivados de la
exposicién a condiciones adversas, el empleador deberd
proporcionar y mantener, sin costo para los trabajadores,
ropas y equipos de proteccidn personal adecuados a los
tipos de trabajo y de riesgos, de conformidad con la
legislacioén nacional.

2. Elempleador deberd proporcionar a los trabajadores
los medios adecuados para posibilitar el uso de los
equipos de proteccién personal y asegurar la correcta
utilizacién de los mismos.

3. Las ropas.y equipos de proteccién personal deberdn
ajustarse a las normas establecidas por la autoridad
competente habida cuenta, en la medida de lo posible, de
los principios de la ergonomia.

4. Los trabajadores tendrén la obligacién de utilizar y
cuidar de manera adecuada la ropa y el equipo de
proteccion personal que se les suministre.

ARTICULO 31. Primeros auxilios.

El empleador serd responsable de garantizar en todo
momento la disponibilidad de medios adecuados y de
personal con formacién apropiada para prestar los prime-
ros auxilios. Se deberan tomar las disposiciones necesa-
rias para garantizar la evacuacién de los trabajadores
heridos en caso de accidentes o repentinamente enfermos
para poder dispensarles la asistencia médica necesaria.

ARTICULO 32. Bienestar.

1. En toda obra o a una distancia razonable de ella
deberd disponerse de un suministro suficiente de agua
potable.

2. En toda obra o a una distancia razonable de ella, y
en funcién del nimero de trabajadores y de la duracién
del trabajo, deberan facilitarse y mantenerse los siguien-
tes servicios: ‘

a) instalaciones sanitarias y de aseo;

b) instalaciones para cambiarse de ropa y para guardar-
la y secarla;

c) locales para comer y para guarecerse durante inte-
rrupciones del trabajo provocadas por la intemperie.

3. Deberian preverse instalaciones sanitarias y de aseo
por separado para los trabajadores y las trabajadoras.

ARTICULO 33. Informacién y formacion.:

Deber4 facilitarse a los trabajadores, de manera sufi-
ciente y adecuada:

a) informacion sobre los riesgos para su seguridad y su
salud a que pueden estar expuestos en el lugar de trabajo;

b) instruccién y formacién sobre los medios disponi-
bles para prevenir y controlar tales riesgos y para prote-
gerse de ellos.

ARTICULO 34. Declaracion de accidentes y enfer-
medades.

La legislacién nacional deberd estipular que los acci-
dentes y enfermedades profesionales se declaren a la
autoridad competente dentro de un plazo.

IV. Aplicacion

ARTICULO 35. Cada miembro debers:

a) adoptar las medidas necesarias, incluido el estable-
cimiento de sanciones y medidas correctivas apropiadas,

para garantizar la aplicacién efectiva de las disposicio-
nes del presente Convenio; ’

b) organizar servicios de inspeccién apropiados para
supervisar la aplicacion de las medidas que se adopten de
conformidad con el Convenio y dotar a dichos servicios
de los medios necesarios para realizar su tarea, o cercio-
rarse de que se llevan a cabo inspecciones adecuadas.

V. Disposiciones finales

ARTICULO 36. El presente Convenio revisa el Con-

venio sobre las prescripciones de seguridad (edifica-

cién), 1937.

ARTICULQ 37. Las ratificaciones formales del pre-
sente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 38. 1. Este Convenio obligara tinicamen-
te a aquellos miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones hayaregistrado el direc-
tor general.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos miembros hayan sido regis-
tradas por el director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en
vigor, para cada Miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacién.

ARTICULO 39. 1. Todo Miembro que hayaratificado
este Convenio podréd denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez aiios, a partir de la fecha en que haya
entrado inicialmente en vigor, mediante un acta comuni-
cada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registra-
do.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afio déspués de la expiracién del
periodo de diez afios mencionadoen el parrafo preceden-
te, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedar4 obligado durante un nuevo periodo de
diez afos, y en lo sucesivo podré denunciar este Conve-
nio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 40. 1. El director general de la Oficina
Internacional del Trabajo notificara a todos los Miem-
bros de la organizacién Internacional del Trabajo el
registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y de-
nuncias le comuniquen los Miembros de 1a Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el
registro de la segunda ratificaciéon que le haya sido
comunicada, el director general llamard la atencién de
los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que
entrard en vigor el presente Convenio.

ARTICULO 41. El director general de la Oficina
Internacional del Trabajo comunicar4 al secretario gene-
ral de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que

hayaregistrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 42. Cada vez que lo estime necesario, €l
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacién del Convenio, y considerard la con-
veniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia
la cuesti6n de su revision total o parcial.

ARTICULO 43. 1. En caso de que la Conferencia
adopte un nuevo cqnvenio que implique una revision

total o parcial del presente, y a menos que el nuevo
convenio contenga disposiciones en contrario:

a) laratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de
este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas
en el articulo 34 siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesard de estar
abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en

~ suformay contenido actuales, para los Miembros que lo

hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 44. Las versiones inglesa y francesa del
texto de este Convenio son igualmente auténticas».

La suscrita Subsecretaria 044 Grado 11 de la Subsecre-
taria Juridica del Ministerio del Relaciones Exteriores.

HACE CONSTAR:

Que la presente reproduccion es fotocopia fiel e integra
del texto certificado del “Convenio nimero 167 sobre
Seguridad y Salud en la Construccion, adoptado por la
752 Conferencia General de la OIT en juniode 1988”, que
reposa en los archivos de la Subsecretarfa Juridica del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Dada en Santafé de Bogbté, D.C., alos veintidés (22)
dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa y
uno (1991).

Clara Inés Vzirgas de Losada,

Subsecretaria Juridica.

«CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO '

Recomendacion 175

Recomendacién sobre seguridad y salud en la cons-
truccién :

La Conferencia General de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congrega-
da en dicha ciudad el 1° de junio de 1988 en su septuagé-
sima quinta reunién:

Recordando los convenios y recomendaciones interna-
cionales del trabajo pertinentes, y en particular el Con-

_venio y la Recomendacién sobre las prescripciones de

seguridad (edificacién)), 1937; la Recomendacién sobre
la colaboracién para prevenir los accidentes (edifica-
cién), 1937; el Convenio y la Recomendacién sobre la
proteccidn contra las radiaciones, 1960; el Convenio yla
Recomendacién sobre la proteccién de la maquinaria,
1963; el Convenio y la Recomendacién sobre el peso
maéximo, 1967; el Convenio y la Recomendacién sobre
el cancer profesional, 1974; el Convenio y la Recomen-
dacién sobre el medio ambiente de trabajo (contamina-
cién del aire, ruidoy vibraciones), 1977; el Convenio y
la Recomendaci6n sobre seguridad y salud de los traba-
jadores, 1981; el Convenioy la Recomendacién sobre los
servicios de salud en el trabajo, 1985; el Convenio y la
Recomendacién sobre el asbesto, 1986, y la lista de

“enfermedades profesionales, en su versién modificada

de 1980, anexa al Convenio sobre las prestaciones en
caso de accidentes del trabajo, 1964;
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Después de haber decidido adoptar diversas proposi-
ciones relativas a la seguridad y la salud de.la construc-
cién, que constituye el cuarto punto del orden del dia de
la reunién, y -

Después de haber decidido que dichas proposiciones
revistan la forma de una recomendacién que comple-
mente el Convenio sobre seguridad y salud en la cons-
truccion,

adopta, con fecha veinte de junio de mil novecientos
ochenta y ocho, la presente Recomendacién, que podré
ser citada como la Recomendacién sobre seguridad y
salud en la construccién, 1988:

I. Campo de aplicacion y definiciones

1. Las disposiciones del Convenio sobre seguridad y
salud en la construccién 1988 (de ahora en adelante
designado comio “el Convenio”), y de la presente Reco-
mendacién deberian aplicarse en particular a:

a) la edificacién y las obras puiblicas y el montaje y
desmontaje de edificios y estructuras a base de elementos
prefabricados, tal como se definen en el apartado a) del
articulo 22 del Convenio;

b) la construccién y el montaje de torres de perforacion
y de instalaciones petroleras maritimas mientras se estan
construyendo en tierra.

2. A los efectos de la presente Recomendacién:
a) la expresion “construccién” abarca:

i) la edificacién, incluidas las excavaciones y la cons-
truccion, las transformaciones estructurales, la renova-
cién, la reparacion, el mantenimiento (incluidos los
trabajos de limpieza y pintura) y la demolicién de todo
tipo de edificios y estructuras.

ii) las obras piiblicas, incluidos los trabajos de
excavacién y la construccién, transformacién estructu-
ral, reparacién, mantenimiento y demolicién de, por
ejerﬁplo, aeropuertos, muelles, puertos, canales, embal-
ses, obras de proteccién contra las aguas fluviales y
maritimas y las avalanchas, carreteras y autopistas,
ferrocarriles, puentes, tineles, viaductos y obras mibli-
cas relacionadas con la prestacién de servicios, como
comunicaciones, desagiies, alcantarillado y suministro
de agua y energia;

iii) el montaje y desmontaje de edificios y estructuras
a base de elementos prefabricados, asi como la fabrica-
cién de dichos elementos en las obras o en sus inmedia-
ciones;

b) la expresién “‘obras” designa cualquier lugar en el
que se realicen cualquiera de los trabajos y operaciones
-descritos en el apartado a) anterior;

c) la expresion “lugar de trabajo” designa todos los
sitios en los que los trabajadores deban estar o a los que
hayande acudir a causa de su trabajo, y que se hallen bajo
el control de un empleador en el sentido del apartado f);

d) la expresion “trabajador” designa cualquier persona
empleada en la construccion;

e) la expresidn “representantes de los trabajadores”
designa las personas reconocidas como tales por la
legislacion o la prictica nacionales;

f) la expresion “empleador” designa:

i) cualquier persona fisica o juridica que emplea uno o
varios trabajadores en una obra, y

ii) segtin el caso, el contratista principal, el contratista
o el subcontratista;

g) la expresién “persona competente” designa a la
persona en posesion de calificaciones adecuadas, tales
como una formacién apropiada y conocimientos, expe-
riencias. y aptitudes suficientes para ejecutar funciones

. especificas en condiciones de seguridad. Las autoridades
competentes podrédn definir los criterios apropiados para

la designacion de tales personas y determinar las obli-
gaciones que deban asignarseles;

h) la expresion “andamiaje” designa toda estructura
provisional, fija, suspendida o mévil, y los componentes
£n que se apoye, que sirva de soporte a trabajadores y
‘materiales y permita el acceso a dicha estructura, con
exclusién de los aparatos elevadores que se definen en el
apartado i);

i) la expresién aparato elevador” designa todos los
aparatos, fijos o moviles, utilizados paraizar o descender
personas o cargas;

j) la expresién “accesorio de izado” designa todo
mecanismo o aparejo por medio del cual se pueda sujetar
una carga a-un aparato elevador, pero que no sea parte
integrante del aparato ni de la carga.

3. Las disposiciones de la Recomendacién deberian
aplicarse también a aquellos trabajadores por cuenta
propia que designare la legislacion nacional.

II. Disposiciones generales

4. La'legislacion nacional deberia establecer que los

empleadores y los trabajadores por cuenta propia tienen
la obligacion general de asegurar condiciones de seguri-
dady salud en el lugar de trabajo y de cumplir las medidas
prescritas en materia de seguridad y salud.

5. 1) Cuando dos o mas empleadores realicen activida-
des en una misma obra, deberian tener la obligacién de
cooperar entre si y con cualquier otra persona que
intervenga en las obras, incluidos el propietario o su
representante, a los efectos del cumplimiento de las
medidas prescritas en materia de seguridad y salud.

2) La responsabilidad final de la coordinacién de la
medidas de seguridad y salud en las obras deberia
incumbir al contratista principal o a cualquier otra perso-
naresponsable en tltima instancia de la ejecucién de los
trabajos.

6. La legislacién nacional o la autoridad competente
deberian prever las medidas que deban adoptarse para
instituir una cooperacién entre empleadores y trabajado-
res con el fin de fomentar la seguridad y la salud en las
obras. Estas medidas deberfan incluir:

a) lacreacién de comités de seguridad y salud represen-
tativos de los empleadores y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones que se les atribuyan;

b) la eleccién o el nombramiento de delegado de
seguridad de los trabajadores, con las facultades y obli-
gaciones que se les atribuyan; :

c) la designacion por los empleadores de personas con
las calificaciones y exper1enc1aadecuadas parafomentar
la seguridad y la salud; . -

d) la formacién de los delegados de seguridad y de los
miembros de comités de seguridad.

7. Las personas responsables de la elaboracion y
planificacién de un proyecto de construccién deberian
tomar en consideracién la seguridad y la salud de los
trabajadores de la construccién de conformidad con la
legislacién y la préctica nacicnales.

. 8. El disefio de 1a maquinaria para obras de construc-
cién, de las ‘herramientas, del equipo de proteccién

personal y de otros elementos andlogos deberia tener en
cuenta los principios de la ergonomia.

II1. Medidas de prevencion y proteccion

9. Las obras de construccién y edificacién deberian
planearse, prepararse y realizarse de forma apropiada
para:

a) prevenir lo antes posible los riesgos que pueda
entrafiar el lugar de trabajo

b).evitarenel trabajo posturas y movimientos excesiva
o innecesariamente fatigosos;

c) organizar el trabajo teniendo en cuenta la seguridad
y la salud de los trabajadores

d) utilizar materiales o productos apropiados desde el
punto de vista de la seguridad y de la salud;

e) emplear métodos de trabajo que protejan a los
trabajadores contra los efectos nocivos de agentes quimi-
cos, fisicos y bioldgicos.

‘10. La legislacién nacional deberia estipular que se
notifiquen a la autoridad competente las obras de cons-
truccién de dimensiones, duracién o caracteristicas pres-
critas.

11. En cualquier lugar de trabajo, los trabajadores
deberian tener el derecho y el deber de participar en el
establecimiento de condiciones seguras de trabajo, en la
medida en que controlen el equipo y los métodos de
trabajo, y de expresar su opinién sobre los procedimien-
tos de trabajo adoptados que puedan afectar su seguridad
y su salud. .

Seguridad en los lugares de trabajo

12.Deberianelaborarse y aplicarse en las obras progra-
mas de orden y limpieza en los que se prevea:

a) el almacenamiento adecuado de materiales y equi-
pos;

b) la evacuacién de desperdicios y escombros a inter-
valos apropiados.

13. Cuando no haya otros medios para proteger a los
rtrabajadores de una cal’da desde una altura, deberian:

a) instalarse y mantenerse en buen estado redes o lonas
de seguridad apropiadas; o bien ’

b) facilitarse y utilizarse arneses de seguridad adecua-

_dos.

14. El empleador deberia proporcionar a los trabajado-
res los medios adecuados para posibilitarles el uso de
equipos de proteccién personal y asegurar su correcta
utilizacién. Las ropas y equipos de proteccién personal
deberian ajustarse a las normas establecidas por la auto-
ridad competente habida cuenta, en la medida de lo
posible, de los principios de la ergonomia.

15. 1) La seguridad de las médquinas y del equipo
empleados en la construccién deberia ser examinada y
verificada por tipos o por separado, segin convenga, por
una persona competente.

2) La legisiacion nacional deberia tener en cuenta que

algunas enfermedades profesionales pueden ser causa-

das por maquinas, aparatos y sistemas disefiados sin que -
se hayan tomado en consideracion los prlrlClplOS de la
ergonomia. :

Andamiajes

16. Todos los andamiajes y elementos que los compo-
nendeberian estar construidos con materiales adecuados
y de buena calidad, tener las dimensiones y resistencia
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apropiadas para los fines-para los que se utilizan y -

mantenerse en buen estado

17. Todos los andamla_]es debenan estar conveniente-
mente disefiados, montados y conservados a fin de
prevenir su desplome o su desplazamiento accidental
mientras se-utilizan normalmente.

18. Las plataformas de trabajo, pasarelas y escaleras de

andamiaje deberian ser de tales dimensiones y estar

construidas y protegidas de manera que eviten la caida de
personas o la lesién de éstas debido a la caida de objetos.

19. Ningiin andamiaje deberia sobrecargarse ni utili-
zarse de forma inadecuada.

20. Los andamiajes s6lo deberian ser montados, modi-
ficados de manera importante o desrnontados por una
persona competente o bajo su supervision.

21. Los andamiajes, de conformidad con la legislacién
nacional, deberian ser. inspeccionados y los resultados
registrados por una persona competente:

a) antes de utilizarlos; -
b) ulteriormente a intervalos prescritos;

c) tras cualquier modificacién, periodo de no utiliza-
cién, exposicién a la intemperie o a temblores sismicos
u otra circunstancia que haya podido alterar su resisten-
cia o su estabilidad.

Aparatos elevadores y accesorios de izado

22, La legislacién nacional deberia especificar los
aparatos elevadores y los accesorios de izado que debe-
rian ser examinados y verificados por una persona com-
petente: '

a) antes de utilizarlos por vez primera;
b) tras ser montados en una obra; -

c) ulteriormente a los intervalos prescritos por esta
legislacién nacional;

d) tras cualquier modificacién o reparacién importan-
tes.

23. Los resultados de los exdmenes y pruebas de
aparatos elevadores y accesorios de izados efectuados de
conformidad con el parrafo 22 deberian consignarse en
un registro y, cuando proceda, ponerse a disposicién de
la autoridad competente, del empleador y de los trabaja-
dores o0 sus representantes.

24. Todo aparato elevador que tenga una sola carga
maéxima de trabajo y todo accesorio de izado deberian
llevar claramente indicado el valer de dicha carga.

25. Todo aparato elevador cuya carga maxima de
trabajo sea variable deberia estar provisto de medios que
indiquen claramente a su operador cada una de las cargas
'maximas y las condiciones en-que puede aplicarse.

26. Ningiin aparato elevador ni accesorio de izado
deberia someterse a una carga superior a su carga o cargas
méximas de trabajo, excepto a fines de prueba, segiin las
directrices y bajo la supervision de una persona compe-
tente.

27. Todo aparato elevador y todo accesorio de izado
deberian instalarse_éonv}enientemente, en particular a fin
de dejar suficiente espacio entre elementos méviles y
partes fijas y de garantizar la estabilidad del aparato.

28. Siempre que ello sea necesario para prevenir un
peligro, no deberia utilizarse ningtin aparato elevador sin
que se hayan dispuesto medios o sistemas adecuados de
sefializacion.

29.Losconductores y operadores deaparatos elevadores
determinados por la legislacion nacional deberian:

a) haber alcanzado la edad minima prescrita;
b) poseer las calificaciones y formacién apropiadas.

Vehiculos de transporte y maquinaria de movi-
miento de tierras y de manipulacion de materiales

30. Los conductores y operadores de vehiculos y de
maquinaria de movimiento de tierra o de manipulacién
de materiales deberian haber recibido la formacién y
superado las pruebas que requiera la legislacion nacio-
nal.

31. Deberia haber medios o sistemas de sefializacién u
otros medios de control apropiados para prevenir los
riesgos inherentes a la circulacién de vehiculos y de
maquinaria de movimiento de tierras y de manipulacién
de materiales. Deberian adoptarse precauciones especia-
les de seguridad en vehiculos y médquinas cuando hagan
maniobras marcha atrds. '

32. Deberian adoptarse medidas preventivas para evi-
tar que vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras
y de manipulacién de materiales puedan caer en
excavaciones o en el agua.

33. Cuando sea apropiado, las maquinarias de movi-
miento de tierras y de manipulacion de materiales debe-
rian estar equipadas con estructuras de proteccién para
impedir que el operador sea aplastado en caso de que la
maquina vuelque, o para protegerle de la caida de
materiales.

Excavaciones, pozos, terraplenes, obras subterra-
' neas y tineles

34.Lasentibacionesu otros sistemas de apuntalamiento
utilizados en cualquier parte de una excavacién, pozo,
terraplén, obra subterrdnea o tinel sélo deberian cons-
truirse, modificarse o desmontarse bajo la supervisién de
una persona competente.

35. 1) Todas las partes de una excavacién, pozo,
terraplén, obra subterrdnea o tinel en la que haya perso-
nas empleadas deberian ser inspeccionadas por una
personacompetente en los momentos y los casos prescri-
tos por la legislacién nacional, y los resultados deberian
ser registrados. '

2) Sélo después de tal inspeccidn deberia iniciarse el
trabajo en ellas.

Trabajos en aire comprimido

36. Las medidas relativas a trabajos en aire comprimi-
do prescritas de conformidad con el articulo 21 del
Convenio deberian incluir disposiciones que reglamen-
ten las condiciones en que debe efectuarse el trabajo, las
instalaciones y equipos que es preciso utilizar, la super-
visiény controlmédicos de lostrabajadoresy la duracién
del trabajo efectuado en aire comprimido.

37. Sélo deberia permitirse trabajar a alguien en un
cajén de aire comprimido si éste ha sido inspeccionado
previamente por una persona competente dentro del
plazo que fije la legislacién nacional: los resultados de la
inspeccidén deberian.registrarse.

Hinca de pilotes

38. Todo equipo de hincar pilotes deberia estar bien
disefiado y construido habida cuenta, en la medida de lo
posible, de los principios de la ergonomia: deberia
mantenerse en buen estado.

-39. La hinca de pilotes deberia realizarse tinicamente
bajo la supervision de una persona competente.

Traba jos por encima de una superficie de agua

40. Las disposiciones relativas a trabajos por encima
de una superficie de agua tomadas de conformidad con

- el articulo 23 del Convenio deberian incluir, cuando

proceda, el suministro y lautilizacién, en forma adecua—
da y suficiente, de:

a) barreras, redes de seguridad y arneses de seguridad;

b) chalecos salvavidas, salvavidas, lanchas tripuladas,
que pueden ser a motor, cuando sea necesario, y boyas
salvavidas;

c) medios de proteccién contra riesgos como los que
pueden presentar reptiles y otros animales.

_Riesgos para la salud

41. 1) La autoridad competente deberia establecer un
sistemade informacidn, sobre la base de losresultados de
la investigacién cientifica internacional, que facilite
informaciones a los arquitectos,contratistas,empleadores
yrepresentantes de los trabajadores sobre los riesgos para
la salud relacionados con las sustancias nocivas utiliza-
das en la industria de la construccion.

2) Los fabricantes y comerciantes de los productos
utilizados en la industria de la construcciéon deberian

*facilitar con los productos informacién sobre cualquier

riesgo para la salud relacionado con éllos, asi como sobre
las precauciones que deben tomarse.

3) En la utilizacién de materiales que contengan
sustancias nocivas y en la evacuacién o eliminacién de
desechos deberia salvaguardarse la salud de los trabaja-
dores y del puiblico y garantizarse la proteccién del medio
ambiente, como lo prescriba la legislacién nacional.

4) Las sustancias peligrosas deberian ser designadas
claramente y estar provistas de una etiqueta en la que
figuren sus caracteristicas pertinentes y las instrucciones
para su utilizacién. Tales sustancias deberian ser mani-
puladas segiin las condiciones prescritas por la legisla-
cién nacional o la autoridad competente.

5) La autoridad competente deberia determinar las
sustncias peligrosas cuya utilizacién deberia prohlblrse
en la industria de la construccion.

42. La autoridad competente deberia llevar registros
del control del medio ambiente de trabajo y de la
evaluacién de la salud de los trabajadores durante un
periodo prescrito por la legislacién nacional.

43. Laelevacién manual de cargas excesivas cuyo peso
entrafie riesgos para la salud y la seguridad de los
trabajadores deberia ser evitada mediante la reduccién
de su peso o la utilizacién de aparatos mecdnicos, o
mediante otras medidas.

44. Cada vez que se introduzca el uso ‘de nuevos
productos, maquinarias o métodos de trabajo deberia
acordarse especial atencién a informar y capacitar a los
trabajadores en lo que concierne a sus consecuencias
para la salud y la seguridad de los trabajadores.

Atmosferas peligrosas

45. Las medidas relativas a atmoésferas peligrosas
prescritas de conformidad con el parrafo 3 del articulo 28
del Convenio, deberian incluir una autorizacién o permi-
so previos por escrito de una persona competente o
cualquier otro sistema en virtud del cual el acceso a una
zona en el que pueda haber una atmésfera peligrosa sélo
sea posible una vez efectuadas las operaciones especifi-
cadas.
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Precauciones contra incendios

46. Cuando ello sea necesario para prevenir un riesgo, .

deberiainstruirse adecuadamente alos trabajadores acerca
de las medidas que deben adoptarse en caso de incendio,
incluida la utilizacién de medios de evacuacién.

47. Siempre que sea apropiado, las salidas de.emergen-
cia en caso de incendio deberan sefialarse de manera
visual y conveniente.

Riesgos debidos a radiaciones

48. La autoridad competente deberia elaborar y hacer
aplicar reglamentos rigurosos de seguridad respecto de
los trabajadores de la construccién ocupados en trabajos
de mantenimiento, renovacién, demolicién y desmontaje
de todo edificio donde pueda haber riesgo de exposicién
aradiacionesionizantes,especialmenteen la industriade
energia nuclear. '

Primeros auxilios

49. Lasmodalidadessegiinlascualesdeberian facilitarse
los medios y el personal de primeros auxilios, de confor-
midad con el articulo 31 del Convenio, deberia fijarlas la
legislacién nacional, elaborada tras consultar a la auto-
ridad sanitaria competente y a las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores intere-
sadas. -

50. Cuandoel trabajo entraiie riesgos de ahogamiento,
asfixia o conmocién eléctrica, el personal de primeros
auxilios deberia ser competente en técnicas de
reanimacién'y otras técnicas de socorrismo y en opera-
ciones de salvamento. ’

Bienestar

51. En los casos adecuados, y en funcién del nimero:

de trabajadores ocupados, la duracién del trabajo y el
lugaren que serealiza, deberiahaberenel lugarde laobra
o en sus inmediaciones instalaciones adecuadas que
sirvan comidas y bebidas o permitan prepararlas, en caso
de que no se disponga de ellas de otra manera.

52. Deberian ponerse alojamiento adecuados-a dispo-
sicién de los trabajadores ocupados en obras alejadas de
sus viviendas, cuandono se disponga de medios suficien-
tes de transporte entre las obras y sus viviendas u otros
alojamientos adecuados. Deberian preverse por separa-
do instalaciones sanitarias y de aseo y dormitorios para
los trabajadores y las trabajadoras.

IV. Efectos sobre recomendaciones anteriores

53. La presente Recomendacién reemplaza a 1a Reco-
mendacién sobre las prescripciones de seguridad (edifi-
cacién), 1937, ylaRecomendacién sobre la colaboracién
para prevenir los accidentes (edificacién), 1937».

Lasuscrita Subsecretaria044 Grado 11 de la Subsecre-
taria Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores.

HACE CONSTAR:

Que la presente reproduccién es fotocopia fiel e integra

del texto certificado de la “Recomendacién nimero 175

sobre Seguridad y Salud en la Construccién, adoptada
por la 75* Conferencia General de la OIT en junio de
1988”, que reposa en los archivos de la Subsecretaria
Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Dada en Santafé.de Bogotd, D.C., a los veintidds (22)
dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa y
uno (1991). -

Clara Inés Vargas de Losada, Subsecretaria Juridica

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
Presidencia de la Republica
Santafé de Bogotd, D. C., 19 de diciembre de 1991

Aprobado. Sométase a la consideracién del honorable
Congreso Nacional para los efectos constitucionales.

(Fdo.) CESAR GaviriA TRUIILLO
La Ministra de-Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Noemi Sanin de Rubio

| DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Apruébanse el “Convenio
nimero 167 y la Recomendacién nimero 175 sobre
Seguridad y Salud en la Construccién, adoptados por la
75 Reunién de la Conferencia General de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo OIT, Ginebra, 1988”.

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con lo dis-
puestoenel articulo 12de laLey 72 de 1944, el “Convenio
nimero 167 y la Recomendacién niimero 175 sobre
Seguridad y Salud en la Construccién”, adoptados por la
75 Reunién de la Conferencia General de la OIT,
Ginebra, 1988", que por el articulo primero de esta ley se
aprueban, obligaran al pais a partir de la fecha en que se

- perfeccione el vinculo internacional respecto de los

mismos.

ARTICULO TERCERO. La presente Iey rige a partir
de la fecha de_ su publicacién. ' !’ )

Dada en Santafé de Bogotd, D. Cf,'a "lo_'s...

Presentado al honorable Congresodela Repiiblica, por
los suscritos Ministros de Relaciones Exteriores y de
Trabajo y Seguridad Social.

Noemi Sanin de Rubio,

Ministra de Relaciones Exteriores. |

Luis Fernando Ramirez Acuna,

Ministro de Trabajo y Seguridad Social.. -
EXPOSICION DE MOTIVOS |

Honorables Senadores y Rlepresentantes:

En desarrollo de los articulos 189.2 y 224 de la
Constitucién Politica y en nombre del Gobierno presen-
tamos a vuestra consideracién el proyecto de ley por
medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 167 y
la Recomendacién niimero 175, sobre seguridad y salud
en la construccién, adoptados por la 752 Reunién de la
Conferencia General de la OIT, celebrada en Ginebra,
1988.

El articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo en los literales b) de sus
numerales 5%y 6°, establece que los Estados Miembros se
obligan a someter los Convenios y Recomendaciones, en
el término de un afio a partir de la clausura‘de la reunién
de la Conferencia (o cuando por circunstancias excepcio-
nales no pueda hacerse en término de un afio, tan pronto
sea posible...), a la autoridad o autoridades que competa
el asunto, al efecto de que le den forma de ley o adopten
otras medidas.

Respondiendo a diversas inquietudes expresadas a lo
largo de los afios, la Conferencia General de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo nimero 75° Reunién en

- 1988, adopté un Convenio y una Recomendacion sobre

seguridad y salud en la construccion, que actualiza las
normas en este campo adoptadas hace mds de cincuenta
afios, por el Convenio nimero 62 relativo a las prescrip-

ciones de seguridad en la industria de la edificacion, que
data del afio 1937, el cual se refiere tinicamente a los
andamiajes y los aparatos elevadores. Este Convenio,
aprobado por el Congreso de la Repiiblicamediante Ley
23 de 1967 y ratificado el 4 de marzo de 1969 tiene un
campo de aplicacién demasiado limitado y no ofrece
garantias suficientes frente a los numerosos riesgos
causados por la diversificacién de actividades y por los
nuevos métodos y técnicas utilizados en la construccién
y las obras piiblicas. Las nuevas normas permiten cubrir
el conjunto de las actividades y riesgos de la construccién
y posibilitardn también una cierta flexibilidad de cara a
los futuros avances técnicos.

A continuacién pasamos a hacer un anlisis de los
principales aspectos de que trata este Instrumento Inter-
nacional.

" El nuevo Convenio abarca todas las actividades de la

Construccién, desde la preparacién de obras hasta la
conclusién de los proyectos. Estipula que los empleadores
y los trabajadores por cuenta propia estardn obligados .
con arreglo a la. legislacién nacional, a cumplir las
medidas prescritas. :

Las medidas.de prevencién y proteccion incluyen el
uso de andamiajes y escaleras de mano, elevadores y
accesorios de izado; vehiculos de transporte y maquina-
ria de movimiento de tierras y de manipulacién de
materiales, instalaciones, mdquinas, equipos y herra-
mientas manuales. Otras medidas se refieren a trabajos
en altura, excavaciones, pbzos, el tiso de encofrados,
trabajos en aire comprimido, por encima de una superfi-
cie de agua, demolicién y el uso de electricidad y
explosivos.

Otro aspecto queregulalasdisposiciones del Convenio
es el relativo a las acciones que deben tomarse para
prevenir riesgos quimicos, fisicos o biolégicos, y las
precauciones que deberd adoptar el empleador para

prevenir incendios. Finalmente el Convenio se refiered -
‘las ropas y equipos de protecciéon personal, primeros
- .auxilios y bienestar de los trabajadores.

El Convenio establece que debe facilitarse a los traba- .
jadores una informacién suficiente y adecuada sobre los
riesgos a que pueden estar expuestos, asi como instruc-
ciény formacién que les permitari prevenirlos y limitarlos.
El instrumento dispone también que los Estados que lo
ratifiquen deberdn adoptar las medidas necesarias, in-
cluidoel establecimientq de sanciones, medidas correcti-
vas y servicios de inspeccidn, para garantizar la aplica-
cién efectiva del Convenio, subrayando ademads la im-
portancia de la cooperacién entre empleadores y trabaja-
dores como medio para fomentar la seguridad y la salud
en los sitios de construccion.

El Convenio se complementacon unaRecomendacion
que extiende su alcance a la construccién y el monta je de
torres de perforacion e instalaciones petroleras mariti-
mas. Esta norma sugiere también que se adopten riguro-

" sas medidas de seguridad paraproteger a los trabajadores

de la construccién ocupados en la industria nuclear.

Si los honorables Congresistas de la Repiblica, una
vez estudiado el proyectode ley que estamos sometiendo
a vuestra consideracién deciden aprobarlo, Colombia
como pais miembro de la organizacién, después de
consultar con las organizaciones mds representativas de
empleadoresy trabajadores, queda comprometido a adop-
tar y a mantener en vigor una legislacién que asegure la
aplicaciéndelas precauciones adecuadas para garantizar
que todos los lugares de trabajo sean seguros y estén
exentos de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. ) )

La industria de la construccién en Colombia emplea
cercade 670.000 trabajadores, los cuales representan el
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6% de la mano de obra del pais (Anexo: Cuadro nimero - Patronos 20.100 CUADRO No. 3
1 sobre la Estructura de la Poblacién ocupada en la 2) Micro empresarios 15,300 INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
construccion de tipo de ocupacién. Encuesta Nacional de . SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
Hogares, DANE, junio 1988 - Clculos de la Oficina de b) Medianos y Grandes Empresarios 4.800 DIVISION NACIONAL DE SALUD.OCUPACIONAL
Planeacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 3.0tros Empleos 900
y Cuadro numc'ro 2 sobre el empleo en el sector de la - Trabajadores Familiares _ 900 40 - CONSTRUCCION - TASA POR 1.000 TRABAJADORES 1985 - 1989
edificacién, estimado por Camacol). . .
) . . - Servicio Doméstico -0- 120 |-
De la cifra mencionada anteriormente, solamente el :
> ’ . TOTAL 217500 (enlas @ .|
15% que representa un numero de 102.755 personas, S€  cuatro dreas metropolitanas: Bogots, Cali, Barranquilla y Medellin. o
encuentra protegido por el Seguro Social Colombiano. Representan el 32% de la poblaci6n trabajadora). e
. - , . . . -2 -
De estos trabajadores, el nimero de accidentes en 1989 FUENTE:E 2 Nacional deh DANE wunio 1988 Calcul g
. . : kncuesta INacional de hogares Jjunio alculos é
fue de 12.048, para una tasa de a.CCIflem"‘hdad de 11725 o¢ planeacién Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Eoos
de mil trabajadores (ver Cuadro nimero 3). 8
: . . . - % 60 =
El nimero conocido de accidentes que entrafian una &
. .., . <
interrupcién del trabajo es frecuentemente mayor en la 2
.. . . . = -
construccién que en cualquier otra industria manufactu-
rera, segiin lo demuestran las cifras estadisticas existen- 30 -
tes en el pais. ‘ CUADRO No. 2
15 =
Es frecuente observar en el sector de la construccion Tabla No. 3.2
que se dificultan los esfuerzos destinados a sensibilizar EMPLEO ENEL SECTOR DE LA EDIFICACION i i : i
A | L. (Traba jadores/afio)
a los interesados y a la organizacién respecto a la
importancia de laS medidas de Seguridad debido al Periodo Ared EMPLEODIRECTOFORMAL EMPLEO EMPLEO EMPLEO Variacién
CaréCtCr temporal de las Iabores’ a la elevada movilidad Urbana Obrer. ‘Empl. Owos TOTAL INFOR. DIREC. INDIREC. EDIFIC. Anual B
de la mano de obra y a las diferentes condiciones de oo @ W e e @ ® NUMERO DE
trabajo entre una y otra. TRABAJADORES 91.768 87.827 110300 102.755
Es importante sefialar que el Convenio que nos ocupa 1970 4.562 93.521 ‘ 8.417  8.006 109.944 43.978 153.922 164.696 318.618 NUMERO
. & .
fue sometido a estudio y consideracién en el pasado 1971 4.835 99.118 8921 8485 116.524 46.609 163.133 174.552 337.685 60 . DE ACCIDENTES 7249  8.120 11432 12048
COnSC_]O Nacional Laboral, r eumd_o el mes de noviembre 1972 4582 93.931 8.454 8.041 110.426 49.692 160.118 171.326 331.444 18 TASA POR MIL
de 1989’ Or.ganlsmo que ConSl_d.ero Pertlnente y oportuno 1973 6.073 124497 11.205 10.658 146.359 51.226 197.585 211.416 409.00! 234 :
su aprobacién. y posterior ratificacién. TRABAJADORES 78.99 9245 103.64 117.25
1974  6.726 137.883 12.409 [1.804 162.077 55.113 217.209 232.414 449.624 9.9
En Colombia existe la Resolucién niimero 02413 del 1975 4843 99282 8935 8499 (167 S9.525 176242 I88.579 364820  -I89
22 de marzo de 1979’ que Contlene el Rgglamento de 1976  5.128 105.124  9.461  9.000 123.585 61.792 185.377 198.354 383.73 15.2 SENADO DE LA REPUBLICA SECRETARIA
Higiene y Seguridad para la Industria: de 1a Construccién, N
., . 1977  6.405 131.303 11.817 11.24] 154.36] 61.744 216.105 231.232 447.337 16.6 -
perocon laaprobacién del presente Convenio, se estable- GENERAL - TRAMITACION DE LEYES
Ceré un marco eneral ara la un' 'Cac' ‘n de la d 0. i 1978  7.127 146.104 13.149 . 12.508 171.761 54.963 226.724 242.595 469.319 4.9 , .
) general pard ificaci6 § diSpost Santafé de Bogotd, D .C., 20 de agosto de 1992.
cionesy de las medidas que setomen para prevenir elalto 1979 6.094 124.927 11.243 10.695 146865 54.340 201.206 215.290 416.496  -I1.3 ) .
grado de accidentalidad que se presenta entre los trabajado- 1980 5942 121811 10.963 10.428 143202 S7.281 200,483 214.517 415000 0.4 Seior Presidente:
res de eSte SeCtor’ asl C.Omo mecanlsmos efECthOS para Ia 1981  6.295 129.048 11.614 11.048 151.710 600.684 212.393 227.261 439.654 59 R . ) ) . .
inspeccién y vigilancia, con el fin de: lograr la disminu- Con el fin de que se proceda a repartir el Proyecto de
., P . . 1982 6.260 128.330 11.550 10.986 150.866 60.346 211.212 225.997 437.210 -0.6 - 13 :
cién de los altos costos econdémicos en que incurre ley niimero 113/92, “por medio de la cual se aprueban el
actualmente la industria y las entidades gubemamentales 1983 8573 175747 15.817 15.046 206.709 82.644 289.253 309.501 598.754 36.9 Convenio nimero 167 y la Recomendacién nimero 175
encargadas de laseguridad social, por los graves acciden- 1984 7712 15809 14229 13535 185157 74344 260203 278417 sme20 -0 Ssobre Seguridad y Salud en la Construccién, adoptados
. . a - .
tes y enfermedades profesionales de los trabajadores de 1985 8628 176474 15919 15142 207135 83174 291109 311486 602595 119 POT la 75% Reuni6n de la Conferencia General de la OIT,
.. . PO ! . » .
la construccién. De igual manera, se asegurard el bienes- Ginebra, 1988”, me permito pasar a su despacho el
. . .. . pl986  8.410 172.405 15.516 14.760 202.181 81.072 283.753 303.616 587.370 -2.5 . . o e e .
tar y el mejoramiento de las condiciones de trabajo de expediente de la mencionada iniciativa que fue presen-
est? gran poblacién empleada en el SeCtOr industrial de la pi987 9.874 202417 18218 17.329 237.163 95.185 333.149 356:469 689.618 17.4 tada en la fecha an[e Secretarl’a General‘ La materia de
construccién, que en la actualidad se encuentra c1988  9.321 191.082 17.197 16.358 224.137 89.855 314.492 336.507 650.999 5.6 que trata el mencionado proyecto de ]ey esde competen-
desprotegida y sin los medios legales para hacer efecti- CI989 86l 75508 15796 14846 206529 f25% 28a86 09082 soeen -2 cia de la Comisi6n II Constitucional Permanente.
vos sus derechos. ' . -
PROMEDIOS El Secretario General del Senado de la Repiiblica,
Honorables Senadores y Representantes 717714 5554 113857 10247  9.747 133.851 50.660 184.511 197.427 381.938 - Pedro Pumarejo Vega.
, .
75/78 - 5.876 120.453 10.841 10.312 i4l4606 59.506 201.112 215.190 4i6.]02 :
79/82  6.148 126.002 911.343 10.789 148.40! 58:,I6] 206.324 220.766 427.090 LA REPGBLICA
Ministra de Relaciones Exteriores. 83/86  8.331 170.780 15.370 14.620 200.671 80.308 281.080 300.755 S81.835 .
. , _ 87/89  9.252 189.669 17.070 16.178 222.977 89.191 312.167 334.019 646.187 Santafé de Bogotd, D.C., 20 de agosto de 1992.
" .Luis Fernando RamirezAcuna, .
70/89 6915 141.762 12.759 12.127 166.657 66.427 233.085 249.401 482.485

Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
CUADRO No. 1

Estructura de la Poblaciéon ocupada en laConstruccién por tipo
de ocupacion:

1 Empleo asalariado 152.000
- Micro empresas 66.000
- Mediana y Gran Empresa 78.000
- Gobierno 8.000
Z.Empleo Independiente 64.600
- C_uenta Propia 44.500
a) informales 42.000
b) Prof. y Técnic;)s - 2.500

p=Provisional. c= Estimado Camacol.

NOTAS: (1) Miles de metios de 56 ciudades. DANE Colombia estadistica 1988, pg. 353.

28

(2) 2.05 empleos por cada 100 metros cuadrados. segtin CENAC. documento 33/77 pg. 7

(3) 9 empleados por cada 100 obreros: CENAC - 33/77 pg. 8

) Empl;a formal = Obieros (2) + Empleados (3) + Otros

(5)1972/1979 Empleo en construccion pireca segin Camacol. oct. 4/1979. - CENAC 33/77, pg.1 |

(6) Empleo directo = Empleo formal (4) + Empleo infonnal (5)

(7) Multipli

DNP para edifi

(8) Total empleo directo (6) + Empleo indirecto (7)

i6n: 1.07 indirecto por | dirtctoRevista DNP dic. 1981, PG.

- De conformidad con el informe de la Secretaria Gene-

‘ral, dése por repartido el proyecto de ley de la referencia

ala Comision II Constitucional Permanente, paralo cual
se harén las anotaciones de rigor y se enviard copia del
mismo a la Imprenta Nacional con el fin de que sea
publicado en la Gaceta Legislativa del Congreso.

Cumplase :
El Presidente del honorable Senado de la Repiiblica,
JOSE BLACKBURN C.’

.El Secretario General del hon(_)rable Senado de la
Repiiblica,

Pedro Pumare jo Vega.



<y

GACETA DEL CONGRESO

Miércoles 26 de agostd de 1992

9

PROYECTO DE LEY NUMERO 115 DE 1992

Por medio de la cual se aprueba el “Convenio No.
170 ylaRecomendacion No. 177 sobrela Seguridad en
la Utilizacion de los Productos Quimicos en el Traba-
jo”, adoptados por l1a 77%. Reunién de la Conferencia
General de la OIT, Ginebra, 1990.

El Congreso de Colombia

Visto el texto del “Convenio No. 170y la Recomenda-
cién No. 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de los
Productos Quimicos en el Trabajo, adoptados por la 772
Reunion de la Conferencia General de 1a OIT, Ginebra,
1990 "que a la letra dice:

«CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Convenio 170

Convenio sobre la seguridaden la utilizacion de los

productos quimicos en el trabajo

La Conferencia General de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Conse jo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congrega-
da en dicha ciudad el 6 de junio de 1990, en su septuagé-
sima séptima reunién;

Tomando nota de los convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo pertinentes, y en particular el
Convenio y la Recomendacién sobre el benceno, 1971;
el Convenio y la Recomendacién sobre el cancer profe-
sional, 1974; el Convenio y la Recomendacién sobre el
medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire,
ruido y vibraciones), 1977; el Convenio y la Recomen-
dacién sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981;
el Convenio y la Recomendacidn sobre los servicios de
salud en el trabajo, 1985; el Convenio y la Recomenda-
cién sobre el asbesto, 1986, y la lista de enfermedades
profesionales, en su versién enmendada de 1980, que
figura como anexo al Convenio sobre las prestaciones en
caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales, 1964;

Observando que la proteccién de los trabajadores
contra los- efectos nocivos de los productos quimicos
contribuye también a la proteccion del piblico en general
y del medio ambiente;

Observando que el acceso a la informacién sobre los
productos quimicos que se utilizanen el trabajo responde
a una necesidad y es un derecho de los trabajadores;

Considerando que es esencial prevenir las enfermeda-
des y accidentes causados por los productos quimicos en
el trabajo o reducir su incidencia:

a) garantizando que todos los productos quimicos sean
evaluados con el fin de determinar el peligro que presen-
tan; - .

b) proporcionando a los empleadores sistemas que les

_permitan obtener de los proveedores informacién sobre

los productos quimicos utilizados en el trabajo, de mane-
ra que puedan poner en préctica programas eficaces de
proteccién de los trabajadores contra los peligros provo-
cados por los productos quimicos;

c) proporcionando a los trabajadores informaciones
sobre los productos quimicos utilizados en los lugares de
trabajo, asi comosobrelas medidas adecuadas de preven-
cién que les permitan participar eficazmente en los
programas de proteccion, y

d) estableciendo las orientaciones bésicas de dichos
programas para garantizar la utilizacién de los productos
quimicos en condiciones de seguridad;

Refiriéndose a la necesidad de una cooperacién en el
seno del Programa Internacional de Seguridad en los
Productos Quimicos entre la Organizacion Internacional
del Trabajo, el Programa de las Naciones Unidas parael
Medio Ambiente y 1a Organizacién Mundial de la Salud,
como asimismo con la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacién y la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas para .el Desarrollo
Industrial, y observando los instrumentos, cédigos y
direcwrices pertinentes promulgados por estas organiza-
ciones;

Después de haber decidido adoptar diversas proposi-
ciones relativas a la seguridad en la utilizacién de
productos quimicos en el trabajo, cuestién que constituye
el quinto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones
revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil nove-
cientos noventa, el siguiente Convenio, que podré ser
citado como el Convenio sobre los productos quimicos,
1990:

PARTE]

- CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

ARTICULO lo. 1.El presente Convenio se aplica a
todas las ramas de actividad econdmica en las que se
utilizan productos quimicos.

2. Previa consulta con las organizaciones mds repre-
sentativas de empleadores y de trabajadores interesadas,
y sobre la base de unaevaluacién de los peligros existen-
tes y de las medidas de proteccién que hayan de aplicarse,
la autoridad competente de todo Miembro que ratifique
el Convenio:

a) podrd excluir de la aplicacién del Convenio o de
algunas de sus disposiciones, determinadas ramas de
actividad econémica, empresas o productos:

i) cuando su aplicacién plantee problemas especiales
de suficiente importancia, y

ii) cuando la proteccién conferida en su conjunto, de
conformidad con la legislacién y la préctica nacionales,
no sea inferior a la que resultaria de la aplicacién integra
de las disposiciones del Convenio;

b) deberd establecer disposiciones especiales para
proteger la informacién confidencial, cuya divulgacién
a un competidor podria resultar perjudicial para la acti-
vidad del empleador, a condicién de que la seguridad y
la salud de los trabajadores no sean comprometidas.

3. El Convenio no se aplica a los articulos que, bajo-

condiciones de utilizacién normales o razonablemente
previsibles, no exponen a los trabajadores a un producto
quimico peligroso.

4. El Convenio no se aplica a los organismos, pero si
se aplica a los productos quimicos derivados de los
organismos.

ARTICULO 2o0. A los efectos del presente Convenio:

a) la expresion “productos quimicos” designa los
elementos y compuestos quimicos, y sus mezclas, ya
sean naturales o sintéticos;

b) la expresién “productos quimicos peligrosos” com-
prende todo producto quimico que haya sido clasificado
como peligroso de conformidad con el articulo 6 o
respecto del cual existan informaciones pertinentes que
indiquen que entrafia un riesgo; :

é) la expresién “utilizacion de productos quimicos en
el wabajo” implica toda actividad laboral que podria

exponer a un trabajador a un producto_quimico, y com-
prende:

i) la produccién de productos quimicos;

ii) la manipulacién de productos quimicos;

iii) el almacenamiento de productos quimicos;
iv) el transporte de productos quimicos;

v) la eliminacién y el tratamiento de los desechos de
productos quimicos;

vi) la emisién de prdductos quimicos resultante del
trabajo;

vii) el mantenimiento, la reparacién y la limpieza de
equipo y recipientes utilizados para los productos quimi-
cos; :

d) la expresién “ramas de actividad econémica” se
aplica a todas las ramas en que estén empleados trabaja-

" dores, incluida la administracién piblica;

e) el término “articulo” designa todo objeto que sea
fabricado con una forma o disefio especificos o que esté
en su forma natural, y cuya utilizacién dependa total o
parcialmente de las caracteristicas de forma o disefio;

f) la expresién “representantes de los trabajadores”
designa a las pefsonas reconocidas como tales por la
legislacién o la préctica nacionales, de conformidad con
el Convenio sobre los representantes de los trabajadores,
1971.

PARTE II

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 3o. Deberé consultarse a las organizacio-
nes mds representativas de empleadores y de trabajado-
res interesadas sobre las medidas destinadas a dar efecto
a las disposiciones del Convenio.

ARTICULO 4o0. Todo Miembro debera, en consulta
con las organizaciones madas representativas de
empleadores y de trabajadores y habida cuenta de las
condiciones y préctica nacionales, formular, poner en
prictica y reexaminar periédicamente una politica cohe-
rente de seguridad en la utilizacién de productos quimi-
cos en el trabajo.

ARTICULO 5o. La autoridad competente, si se justi-
fica por motivos de seguridad y salud, deberd poder
prohibir o restringir la utilizacion de ciertos productos
quimicos peligrosos, o exigir una notificacién y una
autorizacionprevias-a la utilizacién de dichos productos.

PARTE III
CLASIFICACION Y MEDIDAS CONEXAS

ARTICULO 6o. Sistemas de clasificacion.

1. La autoridad competente, o los organismos aproba-
dos o reconocidos por la autoridad competente, de con-
formidad con las normas nacionales o internacionales,
deberan establecer sistemas y criterios especificos apro-
piados para clasificar todos los productos quimicos en
funcién del tipo y del grado de los riesgos fisicos y para
la salud que entrafian, y para evaluar la pertinencia de las
informaciones necesarias para determinar su peligrosi-
dad.

2. Las propiedades peligrosas de las mezclas formadas
por dos o mas productos quimicos podran determinarse
evaluando los riesgos que entrafian los productos quimi-
cos que las forman.

3. En el caso del transporte, tales sistemas y criterios
deberan tener en cuenta las Recomendaciones de las

.\/;\
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Naciones Unidas relativas al transporte de mercancias
peligrosas.

4. Los sistemas de clasificacion y su aplicacién debe-
ran ser progresivamente extendidos.

ARTICULO 70. Etiquetado y marcado

1 Todos los productos quimicos deberan llevar una
marca que permita su identificacién.

2. Los productos quimicos peligrosos deberdn llevar
ademds una etiqueta facilmente comprensible para los
trabajadores, que facilite informacién esencial sobre su
clasificacioén, los peligros que entrafian y las precau01o-
nes de seguridad que deban observarse.

3.1. Las exigencias para etiquetar omarcar los produc-
tos quimicos en consonancia con los parrafos 1 y 2 del
presente articulo deberan establecerse por la autoridad
competente o por un organismo aprobado o reconocido
por la autoridad competente, de conformidad con las
normas nacionales o internacionales. 2. En el caso del
transporte, tales exigencias deberan tener en cuenta las
Recomendaciones de las Naciones Unidas relativas al
transporte de mercancias peligrosas.

ARTICULO 8o. Fichas de datos dé seguridad.

1. A los empleadores que utilicen productos quimicos
peligrosos se les deberdn proporcionar fichas de datos de
seguridad que contengan informacion esencial detallada
sobre su identificacién, su proveedor, su clasificacion, su
peligrosidad, las medidas de precaucién y los procedi-
mientos de emergencia.

2. Los criterios para la elaboracién de fichas de datos
de seguridad deberan establecerse por la autoridad com-
petente por un organismo aprobado o reconocido por la
autoridad competente, de conformidad con las normas
nacionales o internacionales.

3. La denominacién quimica o comiin utilizada para
identificar el producto quimico en la ficha de datos de
seguridad debera ser la misma que la que aparece en la
etiqueta.

ARTICULO 9o0. Responsabilidad de los proveedores.

1. Los proveedores, ya se trate de fabricantes,

importadores o distribuidores, de productos quimicos

deberan asegurarse de que:

a) los productos quimicos que suministran han sido
clasificados conforme con el articulo 6°, con base en el
conocimiento de sus propiedades y a la biisqueda de
informacién disponible o evaluados de conformidad con
el parrafo 3 del presente articulo;

b) dichos productos quimicos llevan una marca que
permite su identificacién, de conformidad con el parrafo
1 del articulo 7%

-¢) los productos quimicos peligrosos que se suminis-
tran han sido etiquetados de conformidad con el parrafo
2 del articulo 7%

d) se préparan y proporcionan a los empleadores,
conforme al parrafo 1 del articulo 8 fichas de datos de
seguridad relativas a los productos quimicos peligrosos.

2. Los proveedores de productos quimicos peligrosos
deberén velar porque se preparen y suministren a los
empleadores, segtin un método conforme con la legisla-
ciény préacticanacionales, las etiquetas y-fichas de datos
de seguridad revisadas cada vez que aparezca nueva
informacién pertinente en materia de salud y seguridad.

3. Los proveedores de productos quimicos que atin.no
hayan sido clasificados de conformidad con el articulo 6°

deberdn identificar los productos que suministran y
evaluar las propiedades de estos productos quimicos
basdndose en las informaciones disponibles, con el fin de
determinar si son peligrosos.

_ PARTE 1V
RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADORES

ARTICULO 10. Identificacién. 1. Los empleadores
deberdn asegurarse de que todos los productos quimicos
utilizados en el trabajo estan etiquetados o marcados con
arreglo a lo previsto en el articulo 7° y de que las fichas
de datos de seguridad han sido proporcionadas segiin se
prevé en el articulo 82y son puestas a dlSpOSlClOH de los
trabajadores y de sus representantes.

2. Cuando los empleadores reciban productos quimi-

cos que no hayan sido etiquetados o marcados con
arreglo a lo previsto en el articulo 7° o para los cuales no
se hayan proporcionado fichas de datos de seguridad
segiin se prevé en el articulo 8% deberdn obtener la
informacién pertinente del proveedor o de otras fuentes
de informacién razonablemente disponibles, y no debe-
ran utilizar los productos- qu1mlcos antes de disponer de
dicha informacién.

3. Los empleadores deberdn asegurarse de que sélo

. sean utilizados aquellos productos clasificados con arre-

glo a lo previsto en el articulo 6° o identificados o
evaluados segiin el parrafo 3 del articulo 9°y etiquetados
o marcados de conformidad con el articulo 72, y de que
se tomen todas las debidas precauciones durante su
utilizacién. '

4. Los empleadores deberan mantener un registro de .

los productos quimicos peligrosos utilizados en el lugar
de trabajo, con referencias a las fichas de datos de
seguridad apropiadas. El registro deber4 ser accesible a
todos los trabajadores interesados y sus representantes.

ARTICULO 11. Transferencia de productos quimi-
cos. Los empleadores deberdn velar porque, cuando se
transfieran productos quimicos a otros recipientes o
equipos, se indique el contenido de estos ultimos a fin de
que los trabajadores se hallen informados de la identidad
de estos productos, de los riesgos que entrafia su utiliza-
cién y de todas las precauciones de seguridad que se
deben tomar.

ARTICULO 12. Exposicion. Los empleadores debe-
ran; -

a) asegurarse de que sus trabajadores no se hallen
expuestos a productos quimicos por encima de los limites
de exposicion o de otros criterios de exposicién para la
evaluacién y -el control del medio ambiente de trabajo
establecidos por la autoridad competente o por un orga-
nismo aprobado oreconocido por la autoridad competen-
te, de conformidad con las normas nacionales o interna-
cionales; ’

b) evaluar la exposicién de los trabajadores a los
productos quimicos peligrosos;

c) vigilar y registrar la exposicién de los trabajadores
a productos quimicos peligrosos, cuando ello sea nece-
sario, para proteger su seguridad y su salud o cuando esté
prescrito por la autoridad competente;

d) asegurarse de que los datos relativos a la vigilancia
del medio ambiente de trabajo y de la exposicién de los
trabajadores que utilizan productos quimicos peligrosos
se conserven por el periodo prescrito por la autoridad
competente y sean accesibles a esos trabajadores y sus
representantes.

ARTICULO 13. Control operativo. 1. Los
empleadores deberédn evaluar los riesgos dimanantes de
la utilizacién de productos quimicos en el trabajo, y

asegurar la proteccién de los trabajadores contra tales

riesgos por los medios apropiados, y especialmente:

a) escogiendo los productos quimicos que eliminen o
reduzcan al ml’nimo el grado de riesgo;

b) eligiendo tecnologla que ehmme o reduzca al
minimo el grado de riesgo;

c) aplicando medidas-adecuadas de control técnico;

d) adoptando sistemas y métodos de trabajo que elimi-
nen o reduzcan al minimo el grado de riesgo;

e) adoptando medidas adecuadas de higiene del traba-
jo;

f) cuando las medidas que acaban de enunciarse no
sean suficientes, facilitando, sin costo para el trabajador,
equipos de proteccion personal y ropas protectoras,
asegurando el adecuado mantenimiento y velando por la
utilizacién de dichos medios de proteccién.

2. Los empleadores deberan:

a) limitar la exposiciér{ a los productos quimicos
pehgrosos para proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores;

b) proporcionar los primeros auxilios;

c) tomar medidas para hacer frente a situaciones de
urgencia.

ARTICULO 14. Ehmmacnon. Los productos quimi- .
cos peligrosos que no se necesiten mas y los recipientes -
que han sido vaciados, pero que pueden contener resi-
duos e productos quimicos peligrosos, deberan ser
manipulados o eliminados de manera que se eliminen o
reduzcan al minimo los riesgos para la seguridad y la
salud, asi como para el medio ambiente, de conformidad
con la legislacién y la practica nacionales.

ARTICULO 15. Informacion y formacion. Los
empleadores deberdn:

a) informar a los trabajadores sobre los peligros que
entrafia la exposicién a lo productos quimicos que utili-
zan en el lugar de trabajo; :

_b) instruir alos trabajadores sobre la forma de obtener
y usar la informacién que aparece en las etiquetas y enlas
fichas de datos de seguridad;

c) utilizar las fichas de datos de seguridad, junto con la
informacién especifica del lugar de trabajo, como base
para la preparacion de instrucciones para los trabajado-

_res, que deberdn ser escritas si hubiere lugar;

d) capacitar a los trabajadores en forma continua sobre
los procedimientos y précticas que deben seguirse con
miras a la utilizacién segura de productos quimicos en el
trabajo.

ARTICULO 16. Cooperacion. Los empleadores,enel
marco desusresponsabilidades, deberdn cooperarlo mas
estrechamente posible con los trabajadores o sus repre-
sentantes respecto de la seguridad en la utilizacién de los
productos quimicos en el trabajo.

PARTEV

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 17. 1. Los trabajadores deberdan cooperar
lo més estrechamente posible con sus empleadores en el
marco de las responsabilidades de estos tiltimos y obser-
var todos los procedimientos y précticas establecidos con
miras a la utilizacién segura de productos quimicos en el
trabajo.
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2. Los trabajadores deberdn tomar todas las medidas
razonables para eliminar o reducif al minimo para ellos
mismos y para los demds los riesgos que entrafia la
utilizacién de productos quimicos en el trabajo.

PARTE VI

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y SUS
REPRESENTANTES

ARTICULO 18. 1.-Los trabajadores deberdn tener el
derecho de apartarse de cualquier peligro derivado de la
utilizacién de productos quimicos cuando tengan moti-
vos razonables para creer que existe un riesgo grave e

inminente para su seguridad o su salud, y deberan

sefialarlo sin demora a su supervisor.

2. Los trabajadores que se aparten de un peligro, de
conformidad con las disposiciones del parrafo anterior,
o que ejerciten cualquier otro derecho de conformidad
_con este Convenio, deberdn estar protegidos contra las
consecuencias injustificadas de este acto.

3. Los trabajadores interesados y sus representantes
deberan tener el derecho a obtener:

a) informacién sobre la identificacién de los productos
quimicos utilizados en el trabajo, las propiedades peli-
grosas de tales productos, las medidas de precaucién que
deben tomarse, la educacién y la formacién;

b) la informacién contenida en las etiquetas y los
simbolos;

c) las fichas de datos de seguridad;

d) cualesquiera otras informaciones que deban conser-
varse en virtud de lo dispuesto en el presente Convenio.

4. Cuando la divulgacién a un competidor de la iden-
tificacién especifica de un ingrediente de un compuesto
quimico pudiera resultar perjudicial para la actividad del
empleador, éste podrd, al suministrar la informacién
mencionada en el parrafo 3, proteger la identificacién del
ingrediente, de acuerdo con las disposiciones estableci-
das por la autoridad competente, de conformidad con el
articulo 19, parrafo 2, apartado b).

PARTE VII

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTADOS
EXPORTADORES

ARTICULO 19. Cuando en un Estado Miembro
exportador la utilizacién de productos quimicos peligro-
sos ha sido total o parcialmente prohibida por razones de
seguridad y salud en el trabajo, dicho Estado deberd
llevar ese hecho y las razones que lo motivan al conoci-
miento de todo pais al que exporta.

ARTICULO 20. Las ratificaciones formales del pre-
sente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al
Director General de 1a Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 21. 1. Este Convenio obligard tinicamen-
te a aquellos Miembros de 1a Organizacion Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones hayaregistrado el Direc-
tor General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en
vigor, para cada Miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 22. 1. Todo Miembro que haya ratificado
este Convenio podréd denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya

puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comuni-

cada, para su registro, al Director General de la Oficina

Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de la fechaen que se haya registra-
do.

2. Todo Miembro que hayaratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afio después de la expiracion del
periodode diez afios mencionado en el parrafo preceden-
te, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedaré obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Conve-
nio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 23. 1. El Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo notificara a todos los Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo el
registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y de-
nuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembro de la Organizacién el
registro de la segunda ratificacién que le haya sido
comunicada, el Diréctor General llamara la atencién de
los Miembros de la Organizaci6n sobre la fecha en que
entrard en vigor el presente Convenio.

ARTICULO 24. El Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo comunicard al Secretario Ge-
neral de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y
de conformidad con.el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULOQ 25. Cada vez que lo estime necesario, el
Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la con-
veniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia
la cuestién de su revision total o parcial.

ARTICULO 26. 1. En caso de que la Conferencia
adopte un nuevo convenio que implique una revisién
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo
convenio contenga disposiciones en contrario:

a) laratificacién, porun Miembro, del nuevo convenio
revisor implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de
este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas
en el articulo 22, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesard de estar
abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en

_suformay contenido actuales, para los Miembros que lo
“hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 27. Las versiones inglesa y francesa del

texto de este Convenio son igualmente auténticas».,

La Suscrita Subsecretaria Juridica del ministerio de
Relaciones Exteriores ’

HACE CONSTAR:

Que lapresente reproduccién es fotocopia fiel e integra
del texto certificado del “Convenio 170 sobre la Seguri-

-dad en la Utilizacién de losProductos Quimicos en el

Trabajo”, adoptado en la Septuagésima Séptima Re-
union, Ginebra, 1990, que reposa en los archivos de la
Subsecretaria Juridica de este Ministerio.

Dada en Santafé de Bogotd, D. C., a los catorce (14)
dias del mes de mayo de mil novecientoos noventay dos

(1992). :

Claralnés Vargas de Losada, Subsecretaria Juridica.

«CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO

Recomendaciéon 177

RECOMENDACION SOBRE LA SEGURIDAD EN
LA UTILIZACION DE LOS PRODUCTOS QUIMI-
COS EN EL TRABAJO-

La Conferencia General de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo se Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congrega-
daen dicha ciudad el 6 de junio de 1990, en su septuagé-
sima séptima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposi-
ciones relativas a la seguridad en la utilizacién de
productos quimicos en el trabajo, cuestién que constituye
el quinto punto del orden del dia de la reunién, y

Después-de haber decidido que dichas proposiciones
revistan la forma de una Recomendacién complementa-
ria del Convenio sobre los productos quimicos, 1990,

adopta, confecha veinticinco de juniode mil novecien-
tos noventa, la siguiente Recomendacién, que podra ser
citada como la Recomendacién sobre los productos
quimicos, 1990: :

L. DISPOSICIONES GENERALES

1. Las disposiciones de la presente Recomendacién
deberian aplicarse conjuntamente con las del Convenio
sobre los productos quimicos, 1990 (en adelante designa-
do con la expresion “el Convenio”).

2. Deberia consultarse a las organizaciones més repre-
sentativas de empleadores y de trabajadores interesadas
sobre las medidas que sea preciso adoptar para dar efecto .
a las disposiciones de la Recomendacién.

3. La autoridad competente deberia especificar ‘las
categorias de trabajadores a-las que, por razones de
seguridad y de salud, no se permite utilizar determinados
productos quimicos, o a las que sélo se permite utilizarlos
en condiciones fijadas de conformidad con la legislacién
nacional.

4. Las disposiciones de la Recomendacién deberian
aplicarse igualmente a aquellos trabajadores por cuenta
propia que determine la legislacion nacional.

5. Las disposiciones especiales establecidas por la
autoridad competente para proteger las informaciones
confidenciales de conformidad con el articulo 12, parrafo
2 b), y el articulo 18, parrafo 4, del Convenio deberian:

a) limitar la divulgacién de informacién confidencial
a aquellos que la necesiten en relacion con la seguridad
y la salud de los trabajadores;

b) asegurarse que aquellos que obtengan informacién
confidencial estén de acuerdo en utilizarla exclusiva-
mente para satisfacer las necesidades de salud y seguri-
dad y en proteger su confidencialidad en todos los otros
casos;

c) asegurar que la informacién confidencial pertinente
sea divulgada inmediatamente en caso de emergencia;

d) establecer procedimientos para examinar rapida-
mente la validez de toda peticioén de confidencialidad as{
como la necesidad a la que la informaciénretenida puede
responder cuando exista desacuerdorespecto de su divul-
gacion, '
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II. CLASIFICACION Y MEDIDAS CONEXAS
CLASIFICACION

6. Los criterios para la clasificacién de productos
quimicos establecidos de conformidad con el parrafo 1
del articulo 6° del Convenio deberian basarse en sus
caracteristicas y entre ellas:

a) propiedades tdxicas, incliidos los efectos agudos y
crénicos sobre la salud en cualquier parte del cuerpo;

b) caracteristicas quimicas o fisicas, incluidas sus
propiedades inflamables, explosivas, comburentes y
aquellas que puedan provocar reacciones peligrosas;

c) propiedades conosivés e irritantes;

d) efectos alérgicos y sensibilizantes;

e) efectos cancerigenos;

f) efectos teratégenos y mutdgenos, y

g) efecto sobre el sistema reproductor.

7.1. En la medida en que sea razonable y factible, la
autoridad competente deberia establecer y actualizar
periédicamente una lista integrada de los elementos
quimicos y sus compuestos utilizados en el trabajo, junto
con la informacioén pertinente sobre sus riesgos.

2. Respecto de los elementos y compuestos quimicos
que todavia no estén inscritos en la lista integrada, los
fabricantes o importadores deberian estar obligados, a
menos que estén exentos, a transmitir a la autoridad
competente, antes de.su utilizacién en el trabajo y de
manera compatible con la necesidad de proteger la
informaciénn confidencial, de conformidad con el arti-
culo 19 pérrafo 2 b), del Convenio, la informacién
necesaria para mantener actualizada la lista.

ETIQUETADO Y MARCADO

* 8.1. Las exigencias relativas al etiquetado y marcado
de productos quimicos establecidas de conformidad con
el articulo 7° del Convenio deberian ser tales y que
permitan a las personas que manipulen o utilicen los
prbductos quimicos reconocer y distinguir esos produc-
tos, tanto al recibirlos como al utilizarlos, a fin de
garantizar la seguridad en su utilizacién.

2. Las exigencias del etiquetadoparaproductos quimi-
cos peligrosos deberian abarcar, de -acuerdo con los
sistemas nacionales o internacionales existentes:

a) la informacién que debe figurar en la etiqueta,
incluyendo, si hubiere lugar:

I) denominaciones comerciales;

I1) identificacién del producto quimico;

IIT) nombre, direccién y teléfono del proveedor;
IV) simbolos de peligro;

V) indole de los riesgos particulares que entrafie la
utilizacién del producto quimico;

VI) precauciones de seguridad;
VII) identificacion del lote;

VIII) indicacién de que puede obtenerse del empleador
una ficha de datos de seguridad con informaciones
complementarias;

IX) clasificacién asignada bajo el sistema establecido
por la autoridad competente;

b) legibilidad, durabilidad y tamafio de la etiqueta;

c) uniformidad de las etiquetas y de los simbolos,
incluido el color.

3. La etiqueta deberia ser facilmente comprensible
para los trabajadores.

4.En el caso de productos quimicos no contemplados
en el subpérrafo 2 del presente parrafo, el marcado podra
limitarse a la identificacién del producto quimico.

9. Cuando no sea materialmente posible etiquetar o
marcar un producto quimico en razén del tamaifio del
recipiente o de la indole del embalaje, deberian preverse
otros medios eficaces de reconocimiento, tales como
etiquetas no fijas o documentacién adjunta. Sinembargo,
todos los recipientes que contengan productos quimicos
peligroscs deberian llevar indicaciones o simbolos ade-
cuados sobre los riesgos inherentes a la peligrosidad de
los productos que contienen. *

FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD

10.1 Los criterios paralaelaboracién defichasde datos
de seguridad de productos quimicos peligrosos, debe-
rian, cuando corresponda, asegurar que estas fichas
contengan informacién esencial, en particular sobre:

a) identificacién de los productos quimicos y del
fabricante (incluyendo la denominacién comercial o el
nombre comtin del producto quimico, asi como informa-
cién detallada sobre el proveedor o fabricante);

b) composicién e informacién sobre sus ingredientes
(de modo que puedan ser claramente identificados con el
propdsito de llevar a cabo una evaluacién del peligro);

c) identificacién de los riesgos;

d) medidas para los primeros auxilios;

e) medidas en caso de incendio;

f) medi‘das en caso de desprendimiento aécidental;
g) manipulaciéh y almacenamiento;

h) controles en caso de exposicién y proteccién perso-
nal (incluyendo los métodos posibles de vigilancia de los
niveles de exposicién en el lugar de trabajo);

i) propiedades fisicas y quimicas;
j) estabilidad y reactividad,;

k) informaciénn toxicolégica (incluyendo las vias
posibles de penetracién en el organismo y la posibilidad
de sinergia con otros productos quimicos utilizados u
otros riesgos existentes en el trabajo);

1) informacién ecoldgica;

m) informaciones sobre la eliminacién del producto;
n) informaciones sobre el transporte;

0) informacio_nes scbre reglamentacién;_ ’

p) otras informaciones (incluyendo la fecha de elabo-
racién de las fichas de datos de seguridad).

2. Losnombres o las concentraciones de los ingredien-
tes a que se refiere el apartado b) del subpérrafo 1) del

_presente parrafo podrdn omitirse en la ficha de datos de

seguridad cuando.constituyan informacién confidencial
deacuerdo con el articulo 12, parrafo 2 b), del Convenio.
De conformidad con el parrafo 5 de la Recomendacién,
la informacién deberia ser divulgada previa solicitud y
por escrito a la autoridad competente, a los empleadores,
a los trabajadores y a los representantes de los trabaja-
dores interesados, que se comprometan a utilizar dicha

informacién exclusivamente con la finalidad de proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores y a no
divulgarla con otros fines.

III. RESPONSABILIDAD DE LOS
EMPLEADORES

VIGILANCIA DE LA EXPOSICION

11.1. Cuando los trabajadores estén expuestos a pro-
ductos quimicos peligrosos, deberiaexigirse al empleador
que: ) o -

a) limitela exposicién adichos productos para proteger
la salud de los trabajadores;

b) evaliey vigile la concentracion de productos quimi-
cos en suspension en el aire del lugar de trabajo y, de ser
necesario, lleve un registro de esas mediciones.

2.Los trabajadores y sus representantes y la autoridad
competente deberian tener acceso a dichos registros.

3, Los empleadores deberian conservar los registros
previstos en el presente parrafo durante el periodo que
determine la autoridad competente.

CONTROL OPERATIVO EN EL LUGAR DE
TRABAJO '

12.1 Los empleadores deberian adoptar medidas para
proteger a los trabajadores de los peligros derivados de
la utilizacién de productos quimicos en €l trabajo; estas
medidas deberian basarse en los criterios establecidos de
conformidad con los pérrafos 13 a 16. ’

2. De conformidad con la Declaracién tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la poli-
tica social, adoptada por el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo, toda empresa
nacional o multinacional que cuente con mds de un
establecimiento deberia tomar, sin discriminacién, me-
didas de seguridad para prevenir y controlar los riesgos
para la salud debidos a la exposicién en el trabajo a
productos quimicos peligrosos y para proteger a los
trabajadores contra esos riesgos en todos sus estableci-
mientos, cualquiera que sea el lugar o el pais en que se
encuentren.

13. La autoridad competente deberia velar porque se
establezcan criterios para usar de forma segura los pro-
ductos quimicos peligrosos; estos criterios deberian te-
ner en cuenta, segin corresponda: '

a) el riesgo de enfermedades agudas o crénicas provo-
cadas por la penetracién en el organismo por inhalacién,
absorcién cutdnea o ingestion;

b) el riesgo de lesiones o enfermedades en caso de
contacto con la piel o con los ojos;

c) el riesgo de lesiones en casode incendio, explosién
o de otros eventos resultantes de sus propiedades fisicas
o de su reactividad quimica;

d) las medidas de precaucién que deban tomarse:

i) escogiendo los productos quimicos que eliminen o
reduzcan al minimo tales riesgos;

ii) eligiendo procesos, tecnologia e instalaciones que
eliminen o reduzcan al minimo tales riesgos;

iii) aplicando y manteniendo adecuadamente medidas
de control técnico;

iv) adoptando sistemas y métodos de trabajo que
eliminen o reduzcan al minimo tales riesgos;

V) adoptando medidas adecuadas de higiene personal
y proveyendo instalaciones sanitarias adecuadas; '
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vi) facilitando, asegurando el mantenimiento y velan-
do por la utilizacién de equipos de proteccion personal y
de ropas protectoras adecuadas, sin costo para los traba-
jadores, cuando las medidas enunciadas no hayan de-
mostrado ser suficientes para eliminar tales riesgos;

vii)) utilizando carteles y avisos;

viii) prepardndose para enfrentar de manera adecuada
los casos de emergencia.

14. La autoridad competente deberia velar porque se
establezcan criterios para almacenar de forma seguralos
productos quimicos peligrosos; estos-criterios deberian
incluir, segiin corresponda, disposiciones sobre:

a) lacompatibilidad y almacenamiento sepafildo delos
productos quimicos;

b) las propiedades y la cantidad de los productos
quimicos que deban almacenarse;

" c) laseguridad y emplazamiento de los almacenes, y el
acceso a los mismos; :

d) lafabricacion, indole e integridad de los contenedo-
res; ’

e) la carga y descarga de contenedores;
f) las exigencias del etiquetado y del reetiquetado;

g) las precauciones que deban tomarse contra emisio-
nes accidentales, incendios, explosiones y reactividad
quimica;

h) la temperatura, humedad y ventilacion;

i) las precauciones y formas de proceder en caso de
derrames;

j) los procedimientos en caso de emergencia;

k) los posibles cambios fisicos y quimicos en los
productos quimicos almacenados.

15. La autoridad competente deberia velar porque se
establezcan criterios conformes con la reglamentacién
nacional e internacional sobre el transporte para la
seguridad de los trabajadores que efectiien el transporte
de productos quimicos peligrosos; estos criterios debe-
rian tener en cuenta, segin corresponda:

a) las propiedades y la cantidad de los productos
quimicos que deben transportarse;

b) la indole, integridad y proteccién de los embalajes
y los contenedores utilizados para su transporte, inclui-
das las tuberias;

c) las caracteristicas del vehiculo utilizado para el
transporte;

d) los itinerarios que deban seguirse;.

e) la formacién y calificaciones de los trabajadores
encargados del transporte;

f) las exigencia\s del etiquetado;
g) la carga y descarga;

h) la forma de proceder en caso de derrames.

16.1. La autoridad competente deberia velar porque se-
establezcan criterios conformes con la reglamentacién

nacional e internacional sobre la eliminacién de residuos
peligrosos respecto de los procedimientos que deban
seguirse para la eliminacién y el tratamiento de produc-
tos quimicos peligrosos y residuos peligrosos, a fin de
garantizar en ellos la seguridad de los trabajadores.

2. Dichos criterios deberian contener disposiciones,
cuando corresponda, sobre:

a) el método para identificar los residuos;
b) la manipulacién de contenedores contaminados;

c) la identificacién, fabricacion, indole, integridad y
proteccion de contenedores con residuos;

d) los efectos sobre el medio ambiente de trabajo;

e) la demarcacién de zonas de eliminacion;

f) el suministro, mantenimiento y utilizacién de equi-

pos de proteccién personal y de ropas protectoras;

"

g) los métodos de eliminacién o de tratamiento.

17. Los criterios establecidos de conformidad con el
Convenio y la Recomendacién sobre los productos qui-
micos deberian ser compatibles, tanto como sea posible,

‘con la proteccién del piiblico en general y del medio :

ambiente y con los criterios establecidos con tal objeto.

VIGILANCIA MEDICA

18. 1. Deberia exigirse al empleador o a la instancia

‘competente en virtud de la legislacién y la préactica

nacionales que, mediante un método en consonancia con
dicha legislacién y préctica, dispongan la vigilancia
médica de los trabajadores que sea necesaria:

a) para evaluar el estado de salud de los trabajadores
con respecto a los riesgos derivados de su exposicion a
productos quimicos;

" b) para diagnosticar enfermedades y lesiones en el

trabajo debidas a la exposicién a productos quimicos
peligrosos.

2. Cuando los resultados de las pruebas y exdmenes
médicos revelen efectos clinicos o preclinicos, se debe-
rian tomar medidas para prevenir o reducir la exposicién
de los trabajadores interesados y para prevenir un dete-
rioro ulterior de su salud.

3. los resultados de los exdmenes médicos deberfan
utilizarse para determinar el estado de salud con respecto
a la exposicién a productos quimicos, y en modo alguno
con fines discriminatorios para con los trabajadores.

4. los registros de control médico de los trabajadores
deberian conservarse por un periodo de tiempo y por
personas determinadas por la autoridad competente.

5. los trabajadores deberian tener acceso a sus propios
registros médicos, ya sea personalmente o por interme-
dio de sus propios médicos.

6. deberia respetarse el cardcter confidencial de los
registros médicos personales, de acuerdo con los princi-
pios de la ética médica generalmente aceptados.

7. los resultados de los examenes médicos deberian ser
explicados claramente a los trabajadores interesados:

8. los trabajadores y sus representantes deberian tener
acceso a los estudios realizados a partir de los registros
médicos, si éstos no identifican individualmente a los
trabajadores. '

9. los resultados de los registros médicos deberian ser
facilitados para elaborar estadisticas de salud y estudios
epidemioldgicos adecuados, con la condicién de que el
anonimato se mantenga, cuando esto pueda contribuir al
reconocimiento y control de las enfermedades profesio-
nales.

PRIMEROS AUXILIOS Y EMERGENCIAS

19. De conformidad con las disposiciones establecidas
por la autoridad competente, deberia exigirse a los
empleadores que prevean procedimientos (incluyendo
medios para dispensar primeros auxilios) paraactuar en
casos de emergencia y de accidente resultante de la
utilizacién de productos quimicos peligrosos en el traba-
jo, y que velen porque sus trabajadores reciban forma-
cién en tales procedimientos. '

IV. COOPERACION

\

20. Los empleadores y los trabajadores y sus represen-
tantes deberian cooperar lo més estrechamente posible
enlaaplicacion de lasmedidas prescritas de conformidad
con la Recomendacién.

21. Deberia exigirse a los trabajadores:

a) que velen, en cuanto sea posible, por 'su propia
seguridad y salud y por la seguridad y salud de las demads
personas a quienes puedan-afectar sus actos u omisiones
en el trabajo, con arreglo a la capacitacién que posean y
a las instrucciones recibidas de su empleador;

b) que utilicen correctamente todos los medios de que
disponen para su proteccién o la de los demds;

c) que sefialen sin demora a su supervisor toda situa-
cién que, a su juicio, pueda entrafiar un riesgo, y ala que
no puedan hacer frente adecuadamente ellos mismos.

22. El material publicitario relativo a productos quimi-
cos peligrosos destinados a ser utilizados en el trabajo
deberia llamar la atencién sobre los peligros que presen-
tan y la necesidad de tomar precauciones.

23. Los proveedores deberian, previa solicitud, pro-
porcionar a los empleadores toda informacién de que se
disponga y que sea necesaria para la evaluacién de
cualquier riesgo inusual que pueda resultar del uso
particular de un producto quimico en el trabajo.

V. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

24. 1. Los trabajadores y sus representantes deberian
tener derecho a:

a) obtener del empleador las fichas de datos de segu-
ridad y otras’informaciones que les permitan tomar las
precauciones adecuadas, en cooperacién con elempleador,
para proteger a los trabajadores conira los riesgos poten-
ciales que entrafia la utilizacién de productos quimicos
peligrosos en el trabajo;

b) solicitar al empleador o a la autoridad competente
que realice investigaciones sobre los riesgos potenciales
que entrafie la utilizaciéon de productos-quimicos en el
trabajo, y participar en dichas investigaciones;

2. Cuando la informacion solicitada sea confidencial,
deacuerdo con el articulo 12, parrafo 2b), y el articulo 18,
parrafo 4 del Convenio, los empleadores podran pedir a
los trabajadores-0 a sus representantes que:limiten su
utilizacién a la evaluacién y prevencion de los riesgos
potenciales que entrafie la utilizacién de productoes qui-
micos en el trabajo, y que tomen las medidas razonables
para que esta informacién no sea revelada a posibles
competidores.

3. de conformidad con la Declaracién tripartita de -
principios sobre las empresas multinacionales y la poli-
tica social, las empresas multinacionales deberian comu-
nicar a los trabajadores interesados, a los representantes
de los trabajadores, a la autoridad competente y a las
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organizaciones de empleadores y de trabajadores en
todos los paises en que operen, si lo solicitan, las infor-
maciones acerca de las normas y procedimientos relati-
vos a la utilizacién de los productos quimicos peligrosos,
que sean pertinentes para sus operaciones locales y que
dichas empresas observan en otros paises.

25. 1. Los trabajadores deberian tener el derecho:

a) de alertar, a sus representantes, al empleador o a la

autoridad competente, sobre los peligros potenciales que

 puedan surgir de la utilizacién de productos quimicos en
el trabajo; ' :

b) de apartarse de cualquier peligro derivado de la
utilizacién de productos quimicos cuando tengan moti-
vos razonables para creer que existe un riesgo grave e
inminente para su seguridad o su salud, debiendo sefia-
larlo sin demora a su supervisor;

c) en caso de que su estado de salud aumente el riesgo
de sufrir dafios, por ejemplo por sensibilizacién a un
producto quimica peligroso, a ser ocupado en un trabajo
alternativo que no requierala utilizaciénde ese producto,
siempre que se disponga de tal trabajo y que los trabaja-
dores interesados estén calificados o puedan ser razona-
blemente formados para tal trabajo alternativo; '

d) a obtener una compensacion si en el caso previsto en
el apartado que precede pierde su empleo;

e) a un tratamiento médico adecuado y a una indemni-
zacién en concepto de accidente o enfermedad provoca-
dos porla utilizacién de productos quimicos en el trabajo.

2.Lostrabajadores que se aparten de cualquier peligro,
de conformidad con las disposiciones del apartado b) del
subpdrrafo 1), 0 que ejerzan cualquiera de sus derechos
con arreglo a esta Recomendacién, deberian estar prote-
gidos contra las consecuencias indebidas de este acto.

3. Cuando los trabajadores se hayan apartado de un
peligro de conformidad con las disposiciones del aparta-
do b) del subpérrafo 1), los empleadores en colaboracién

con los trabajadores y sus representantes, deberian inves-

tigar inmediatamente aquel peligro y tomar todas las
medidas correctivas que fuesen necesarias.

4. En caso de embarazo o lactancia, las trabajadoras
deberian tener el derecho a un traba jo alternativo que no
implique la exposicién a productos quiniicos peligrosos
para la salud del feto o del lactante, o su utilizacién,
siempre que tal trabajo esté disponible, 'y el derecho a
regresar a sus ocupaciones previas en el momento ade-

- cuado.

26. Los trabajadores deberian recibir:

a) informacién sobre la clasificacién y eletiquetadode
productos quimicos y sobre fichas de datos de seguridad
en una forma y en idiomas que puedan comprender
facilmente;

b) informacién sobre los riesgos que pueda entrafiar la
utilizacién de productos quimicos peligrosos ensu traba-
jo; '

c) instrucciones escritas u orales basadas en las fichas
de datos de seguridad y, si fuera menester, especificas
para el lugar de trabajo;

d) formacién y, en caso necesario, readiestramiento
sobre los métodos disponibles de prevencién y control de
dichos riesgos, asi como sobre los métodos adecuados
para protegerse contra ellos, en particular métodos id6-
neos de almacenamiento, transporte y eliminacién de
desechos, asi como medidas de urgencia y de primeros
auxilios». ' :

La Suscrita Subsecretaria Juridica del Ministerio de
Relaciones Exteriores

HACE CONSTAR:

Que la presente reproduccién es fotocopiafiel e integra
del texto certificado de la “Recomendacién 177 sobre la
Seguridad enla Utilizaciéndelos Productos Quimicos en

‘el Trabajo, adoptada en la Septuagésima Séptima Re-

unioén, Ginebra, 1990, que reposa en los archivos de la
Subsecretaria Juridica de este Ministerio.

Dada en Santafé de Bogotd, D. C., a los catorce (14)
dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y dos
(1992).

Claralnés Vargas dg Losada, Subsecretaria Juridica.
RAMA EJ ECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

‘Santafé de Bogoté,' D: C,, abrill 9 de 1992.

Aprobado. Sométase a la consideracién del honorable
Congreso Nacional para los efectos constitucionales.

(Fdo.) Cesar GAVIRIA TruILLO

La Ministra de Relaciones Exteriores,

(Fdo.) Noemi Sanin de Rubio.
DECRETA:

ARTICULO lo. Apruébanse el “Convenio No. 170 y
la Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en
laUtilizacién de los Productos Quimicos en el Trabajo,
adoptados porla 772 Reunién de la Conferencia General

de la Organizacién Int;macional del Trabajo, Ginebra,
1990. )

ARTICULO 2o0. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1°de laLey 72 de 1944, el “Convenio No. 170
y la Recomendacién No. 177 sobre.la seguridad en la
Utilizacién de losProductos Quimicos en el Trabajo,
adoptados por la772. Reunién de la Conferencia General
de la OIT, Ginebra 1990, que por el articulo primero de
esta ley se aprueban, obligardn al pafs a partir de la fecha
en que se perfeccione el vinculo internacional respecto
de los mismos. :

ARTICULO3o. La presente ley rige a partir de lafecha
de su publicacién.

'Dada en Santafé de Bogotd, D. C., alos ...

Presentado al honorable Congreso de 1a Reptiblica por
los suscritos Ministros de Relaciones Exteriores y de
Trabajo y Seguridad Social,Ministra de Relaciones
Exteriores,Noemi Sanin de Rubio.Ministro de Trabajo
y Seguridad Social,Luis Fernando Ramirez Acuna.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Senadores y Representantes:

Presentamos a vuestra consideracién el Proyectode ley
“por medio de la cual se aprueban el Convenio 170 y la
Recomendacién 177, sobre Seguridad en la Utilizacién
de los Productos Quimicos en el Trabajo, adoptados por
la 77 Reunién de la Conferencia General de la OIT,
celebrada en Ginebra, 1990,

El articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo en los literales b) de sus
numerales 5%y 6°, establece que los Estados Miembros se
obligan a someter los Convenios y las Recomendaciones,

en el término de un afio a partir de la clausura de la-

Reunién de la Conferencia (o cuando por circunstancias
excepcionales no pueda hacerse en el término de un afio,

tan pronto sea posible...), a la autoridad o autoridades a
las que competa el asunto, al efecto de que se les dé forma
de ley o se adopten otras medidas.

Como respuesta a diversas inquietudes expresadas a lo
largo de los afios, la Conferencia General de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo en su 77° Reunién en
1990, adopt6 un Convenio y una Recomendacién sobre
la Seguridad en la Utilizacién de los Productos Quimicos
en el Trabajo. Con anterioridad se habian adoptado
Convenios sobre productos. quimicos especificos, como
en el Convenio No. 13 relativo al empleo de la cerusa en
la pintura, aprobado por Ley 129 de 1931, y ratificado el
20 de junio de 1933; y en el Convenio 136 relativo a la
proteccién contra los riesgos de contaminacién por el
benceno, aprobado porla Ley 44 de 1975, y ratificado el
16 de noviembre de 1976; los cuales tienen un campode

~ aplicacién demasiado limitado.

A continuacién pasamos a hacer un andlisis de los
principales aspectos queregula este instrumento interna-
cional:

Elnuevo Convenio abarca todos los productos quimi-
cos que se utilizan en las diversas ramas de la actividad
econdmica, excluyendo los articulos que son utilizados
encondiciones que no ofrecen peligro para los trabajado-
res. -

Estipulaigualmente que no se aplica a los organismos,
pero si a los productos quimicos derivados de ellos.

‘Sefiala el Convenio que tanto los proveedores, ya sean
fabricantes, importadores o distribuidores, como los
empleadores y los trabajadores estardn obligados con
arreglo a la legislacion nacional, a cumplir las medidas
prescritas.

Las medidas de prevencién y proteccién incluyen el
uso de sistemas, de clasificacién, de etiqueta, marca y
fichas de datos de seguridad. Igualmente, se refieren a
identificacion, transferencia de productos quimicos, ex-
posicién, control operativo, eliminacién, informacidn,
formacién y cooperacién.

El Convenio pide que se facilite a los trabajadores una
informacién suficiente y adecuadasobre losriesgos a que
pueden estar expuestos, asi como instruccién y forma-
cién que les permita prevenirlos y limitarlos. El instru-
mento pide también a los Estados que lo ratifiquen,
adoptar todas aquellas medidas necesarias para garanti-
zar la aplicacién efectiva del Convenio, con una politica
coherente de seguridad en la utilizacién de los productos
quimicos en el trabajo.

Asi mismo sefiala que los Estados exportadores de
productos quimicos, deberdn informar al pais que expor-
ta, si los mencionados productos quimicos han sido total
o parcialmente prohibidos e indicar las razones de su
prohibicién.

El Convenio se complementa con una Recomendacién
la cual sefiala que la autoridad competente deberia
especificar qué categoria de trabajadores, porrazones de
seguridad, podrian ser excluidos en la utilizacién de

" determinados productos quimicos. Asi mismo la catego-

ria de trabajadores a los que sblo se les permitiera
utilizarlos, de acuerdo con las condiciones fijadas de
conformidad con la legislacion nacional.

Igualmente sefiala que las disposiciones de la Reco-
mendacién deberian aplicarse a los trabajadores por
cuenta propia, que determine la legislacién nacional.

Si los honorables Congresistas de la Repiblica, una
vez estudiado el Proyecto de ley que estamos sometiendo
a vuestra considéracion deciden aprobarlo, Colombia
como pais miembro de la OIT, después de consultar con
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las organizaciones mds representativas de empleadores y

trabajadores, queda comprometido a adoptar y a mante-’

ner en vigor una legislacién que asegure la aplicacién de
las precauciones adecuadas para garantizar que todos los
lugares de trabajo sean 6ptimos y estén exentos de riesgos
-para lograr asi la seguridad y salud de los trabajadores.

Los efectos de la utilizacién de productos quimicos
inciden, directamente en la salud de cerca de 12.000.000

de trabajadores e indirectamente en toda la poblacién

colombiana, ya que de 1.001.398 empresas que registré
el censo econémico DANE de 1990, la totalidad emplea
varios de los 40.000 productos quimicos usados habitual-
mente en el sector productivo, los cuales o son fabricados
por aproximadamente 6.000 empresas dedicadas en for-
ma exclusiva a los procesos quimicos, o provienen de
importaciones. ' ‘

Esta situacién es especialmente preocupante si se tiene
en cuenta que aun falta reglamentar en nuestra legisla-
cién muchos de los aspectos que conciernen a la produc-
cidn, destilacién, dosificacion, sintesis, mezcla, envase,
transvase, almacenamiento, transporte, manipulacion,
uso y desecho de estas sustancias que en alguna forma
afectan al hombre, a los animales y al medio ecoldgico.

El Convenio 170, determina que “la informacién sobre
los productos quimicos que se utilizan en el trabajo
responden a una necesidad y a un derecho de los traba-
jadores”.

Ese honorable cuerpo legislativo, consciente de los
procesos de transicién ocurridos en el pais en las tltimas
décadas, mediante Ley 9 de 1979, modificé el Cédigo
Sanitario Nacional, haciendo énfasis en los aspectos
referentes a la salud de los trabajadores colombianos.

El Gobierno Nacionél mediante el Decreto 586 de
- 1983, creé el Comité Nacional de Salud Ocupacional,
organismo tripartito integrado por el Ministerio de Tra-

bajo y Seguridad Social, el Ministerio de Salud y el -

. Instituto de Seguros Sociales, con la participacién del
Instituto Nacional de Salud, del Departamento Nacional
de Planeacién y de representantes de Empresarios y
Trabajadores, con el fin de unificar los recursos dispersos
con que cuentan las instituciones, multiplicar su capaci-
dad de vigilancia, educacién, investigacién y asesoria
dirigidas a empresarios y trabajadores, respecto a la
aplicacién de programas de Salud Ocupacional.

~ Por medio del Decreto Reglamentario 614 de 1984 se
determinaron las bases de organizacién y administracién
a nivel del Gobierno y en el sector privado de la Salud
Ocupacional en el pafs, para prevenir los accidentes. y
enfermedades relacionadas con el trabajo y el mejora-
miento de las condiciones de éste.

Como colorario de lo anterior, se establecid el Plan
Nacional de Salud Ocupacional, que desarrollara el pais
entre 1990 y 1995, cuyo objetivo es el de reducir al
méximo la ocurrencia de accidentes de trabajo y la
aparicion de enfermedades profesionales.

En la Resolucién 2013 de 1986, se determinaron las
pautas.de conformacién y funcionamiento de los Comi-
tés de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de
empresas para contar con una unidad de apoyo en el
interior de cllés, encargada de asesorar en cuanto a
factores de riesgos existentes en los procesos y de ejercer
acciones de vigilancia y control en el cumplimiento de
las normas legales y técnicas.

Igualmente la Resolucién 1016 del 31 de marzo de.

1989, emanada de los Ministerios de Trabajoy Seguridad
Social y de Salud, fue el resultado de un trabajo de
concertacion nacional, coordinado por el Comité Nacio-
nal de Salud Ocupacional, concretdndose en esta forma
la estructura orgdnica administrativa con fundamento en

el Decreto 614 de 1984, ya citado, al estéblecer acciones
conjuntas para dar solucién a las altas tasas de
accidentalidad laboral y de enfermedades profesionales.

Luego se expidié la Ley 10 de 1990, por la cual se
reestructur el sistema nacional de salud y se proporcio-
naron las bases de descentralizacion en los planes de
salud.

Los modelos de prestacién de servicios de Salud

‘Ocupacional, estardn orientados por los siguientes prin-

cipios:

1. Enfoque eminentemente preventivo; dirigido al
control efectivo de los factores de riesgo en el ambiente
de trabajo y prevencidn de sus efectos en las personas y
en el medio.

2. Enfoque selectivo, es decir aplicacién de acciones
con énfasis en los sectores y condiciones prioritarias.

3. Desarrollo de sistemas de informacion estratégicos
con criterio epidemiolégico, en el sentido de disponer de
un conjunto de actividades que permitan reunir informa-
cién indispensable para conocer en todo momento la
conducta y caracteristicas de la accidentalidad y la
enfermedad ocupacional, para detectar o prever cual-
quier cambio que pueda ocurrir por alteraciones en los
factores condicionantes, con el fin de actuar sobre bases
firmes y en forma oportuna.

4. Sistema definido de programas de actividades,
asignacién de recursos y evaluaciones, con preferencia
en el nivel local.

5. Desarrollo de mecanismos de integracién

- interinstitucional e intersectorial con énfasis en el rango

cooperativo.

6. Participacién de la comunidad, conjuntamente con -

patronos y trabajadores, enel desarrollo de programas de
salud ocupacional de empresas y de planes y programas
a todo nivel. :

7. Desarrollo de planes y programas de .desarrollo
progresivos a corto, mediano y largo plazo.

8. Adaptacion de planes, programas y actividades enel
sector informal de la economia, para llevarlos a su
implantacién.

Con la aprobacién del presente Convenio, se protegera
no sélo un amplio sector laboral que dentro de sus
actividades hace uso de los productos quimicos,
lograndose ademds prevenir el grado de accidentalidad y
enfermedades profesionales, por el inadecuado uso de
los productos quimicos, sino a todas las personas en.
general. .

Honorables Senadores y Representantes,

Noemi Sanin‘de Rubio, |

Ministra de Rélgciones Exteriores.

Luis Fernando Ramirez Acuna,

Minis;tro de Trabajo y Seguridad Social.

SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIA GENERAL

TRAMITACION DE LEYES

Santafé de Bogotd, D. C. agosto 20 de 1992

Sefior Presidente:

Con el fin de que se proceda a repartir el Proyecto de -
ley nimero 115/92 “por medio de la cual se aprueba el

Convenio nimero 170 y la Recomendacién nimero 177
sobre la Seguridad en la Utilizacién de los Productos
Quimicos en el Trabajo, adoptados por la 772 Reunién de
la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990”, me
permito pasar a su despacho el expediente de la mencio-
nada iniciativa que fue presentada en la Secretaria Gene-
ral de la fecha. La materia de que trata el mencionado
Proyecto de ley es competencia de 1a Comisién II Cons-
titucional Permanente.

Pedro Pumarejo Vega, El Secretario General

Honorable Senado de la Repiiblica,

PRESIDENCIA DEL HONORABLE SENADO DE LA
REPUBLICA

(agosto 20 de 1992)

De conformidad con el informe de la Secretaria Gene-
ral, dése por repartido el Proyecto de ley de la referencia
a'la Comision II Constitucional Permanente, para lo cual
se har4n las anotaciones de rigor y se enviaré copia del
mismo a la Imprenta Nacional con el fin de que sea
publicado en la Gaceta Legislativa del Congreso.

Cumplase.
El Presidente del honorable Senado de la Repﬁblica,
JOSE BLACKBURN C.

El Secretario General del honorable Senado-de la
Repiiblica, ’

Pedro Pumarejo Vega.

Hkok

PROYECTO DE LEY NUMERO 116 DE 1992

Por medio de la cual se aprueba' el " Acuerdo sobre
CAB International (Commonwealth Agricultural

-Bureaux), hecho en Londres el 8 de julio de 1986".

El Congreso de Colombia,

Visto el texto del “Acuerdo sobre CAB International”
(Commonwealth Agricultural Bureaux), hecho en Lon-
dres el 8 de julio de 1986, que a la letra dice:

" «ACUERDO SOBRE CAB INTERNACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo XVII,
paragrafo 3, el Acuerdo sobre CAB Internacional entra-
doenvigencia el 4 de septiembre de 1987. El Acuerdo fue
registrado en las Naciones Unidas como un tratado
Internacional el 11 de enero de 1988.

ACUERDO SOBRE CAB INTERNACIONAL
Los Gobiernos partes de este Acuerdo,

Deseosos de promover el avance de la agriculturay de

_ciencias afines por medio del suministro de informacién

y servicios cientificos relativos sobre una base mundial;
y .

Deseosos de reconstituir la Organizacion conocida
como Commonwealth Agricultural Bureaux, estableci-
da inicialmente en 1928 y reconstituida en 1981;

Hemos acordado 1o siguiente:

ARTICULO I. Establecimiento

El Commonwe_alth Ag’ricul—tural Bureaux esta actual-
mente reconstituida bajo el nombre CAB Internacional
(en adelante se llamard como la Organizacién).
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ARTICULO II. Objetivos y funciones

1. El objetivo de la Organizacién serd suministrar
informacién y servicios cientificos relativos sobre una
base mundial.

" 2. Sin perjuicio de la genefalidad del pardgrafo 1 de
este articulo, la organizacién tendr las siguientes fun-
ciones:

a) Recolectar y cotejar informacién.y difundirla a
través de los periddicos y otros medios de comunicacion;

b) Suministrar identificacion, servicio de control
taxonémico y bioldgico;

c) Facilitar el intercambio de ideas e informacién entre
los investigadores en agricultura y disciplinas afines;

d) Emprender actividades de capacitacion;

e) Cooperar con otras organizaciones internacionales
asi como con otras entidades internacionales y naciona-
les tanto piiblicas como privadas en el suministro de sus
servicios, y 4

f) Emprender otras actividades y proporcionar otros
servicios que puedan hacer avanzar sus objetivos.

ARTICULO III. Miembros

Los miembros de la organizacién estardn conformados
por: -

a) Los gobiernos sefialados en la lista que se anexa al
presente que hayan firmado y ratificado o aceptado este
Acuerdo, o los gobiernos respecto de los cuales una
notificaciénhaya sido depositada, segiin lo previsto enel
articulo XVII de este Acuerdo, y

b) Otros gobiernos, los cuales (i) hayan sido admitidos
~ como miembros bajo los términos y condiciones que la
Organizacién pueda determinar mediante el voto afirma-
tivo de por lo menos los dos tercios de los gobiernos
miembros tomados en una Conferencia de Revisién, en
una reunién del Consejo Ejecutivo o mediante voto
enviado por correo por los gobiernos-miembros; y (ii)
hayan accedido a este Acuerdo segiin lo previsto en el
articulo XVII de este Acuerdo. '

ARTICULO 1V. Condicién juridica, privilegios e
inmunidades .

1. La organizacién tendrd Personeria Juridica y, en
particular, tendra capacidad para:

a) Contratar;

b) Adquirir y disponer de propiedades muebles €

inmuebles,y
c) Entablar procedimientos legales.

2. La organizacién gozard en el territorio de cada
gobierno miembro de los privilegios e inmunidades que
sean necesarios para permitir a la Organizacién cumplir
sus objetivos y llevar a cabo las funciones a ella confia-
das. Los privilegios e inmunidades espzcificos indicados
en este pardgrafo serdn descritos en acuerdos separados
los cuales serdn celebrados entre la Organizacién y los
gobiernos miembros cuando el panorama de actividades
de la Organizacién en el territorio de tales estados
miembros hagan acuerdos apropiados.

ARTICULO V. Medidas de facilitacién

Cada gobierno miembro tomar4 las medidas conve-
nientes para facilitar el movimiento de muestras, equipo,
materiales, publicaciones y otros asuntos de la Organiza-
cién en cumplimiento de sus funciones.

~ generales de la OrganiZacion.

ARTICULO VI. Estructura
La Organizacién comprendera:
a)La Cc;nferencia de Revision;
b) El Conse jo Ejecutivo, y

c) La Junta Directiva, incluyendo los institutos y
oficinas.

ARTICULO VIL Conferencia de revision
1. La Conferencia de Revision serd responsable de la
revisién del trabajo y determinacién de las politicas

2. La Conferencia de Revision estard compuesta por
representantes de cada gobierno miembro.

3. La Conferencia de Revision sera convocada:

a) De conformidad con unaresoluciénde la precedente
Conferencia de Revision anterior;

b) Cada cinco afios, mediante aviso de 6 meses de
anticipacién a los miembros de parte del Director Gene-
ral; '

¢) Cuando dos tercios de los miembros del Consejo

- Ejecutivo soliciten una reunién de la Conferencia de
" Revisién por convocacién del Director General a los -

gobiernos miembros con una anticipacion de tres meses,
indicando los asuntos a tratar. :

4. La Conferencia de Revision establecera sus propias
reglas de procedimientos.

ARTICULOQ VIIIL Consejo Ejecutivo

1. El Consejo Ejecutivo sera responsable de la direc-
cién y del funcionamiento general de la Organizacién.
Dentro de las reuniones de la Conferencia de Revisién,
el Conse jo Ejecutivo conducirdlaimplementacién de las
politicas y decisiones de la Conferencia de Revisién.

2. Sin perjuicio de las generalidades del pardgrafo 1 de
este articulo, el Consejo Ejecutivo tendrd las siguientes
funciones:

a) Nombrar el Director General de la Organizacién;

b) Nombrar por recomendacién del Director General,
los Directores dentro de la Organizacién incluyendo los
de los institutos y oficinas;

c) Nombrar, mediante recomendacién del Director
General, los auditores externos;

d) Revisar y aprobar las cuentas y presupuesto anuales

de la Organizacién, preparadas por el Director General;

e) Autorizar préstamos que haga la organizacién y
garantizar la seguridad de esos préstamos contra la
propiedad de la Organizacién, -y

f) Autorizar las conclusiones de los acuerdos y arreglos
con otras organizaciones internacionales.

3. Salvo lo previsto en el articulo III de este Acuerdo,
el Consejo Ejecutivo podrd delegar cualquiera de sus
funciones yresponsabilidades alos Comités o al Director
General. El Consejo Ejecutivo actuard a través del
Director General quien serd responsable por la
implementacién de las politicas y decisiones del Conse jo
Ejecutivo. '

4. El Consejo Ejecutivo estard conformado por un

representante de cada uno de los gobiernos miembros. El

Consejo Ejecutivo elegird entre ellos un presidente quien
permanecera en su cargo por un afio.

5.El Consejo Ejecutivo sesionard por lo menos una vez
al afio y todas las otras veces que lo juzgare necesario.
Cualquier miembro del Conse jo Ejecutivo podra pedir al
Presidente que convoque una reunién la cual serd conve-
nida tan pronto como sea razonablemente posible. El
Director General dard a los miembros del Consejo Eje-
cutivo adecuado aviso de las reuniones del Consejo
Ejecutivo y de los temas que serdn discutidos.

6. El Consejo Ejecutivo establecerd sus propias reglas
de procedimiento.

ARTICULO IX. Director

1. El Director General serd el jefe ejecutivo de la
Organizacién y seré el responsable de la conduccién
general de los negocios de laOrganizacién de conformi-
dad con las politicas y decisiones de la Conferencia de
Revisién y del Consejo Ejecutivo.

2. Sin perjuicio de las generalidades del pardgrafo 1 de

- este articulo, el Director General:

a) Serd responsable por la administracion y del nom-
bramiento de todo el personal de la Organizacién sujeto
alasdisposiciones del articulo VIII, pardgrafo2 b) de este
acuerdo; '

] b) Preparara el informe anual de la Organizﬁcién; )

c) Preparari el presupuesto anual de la Organizacién,
el cual serd sometido al Consejo Ejecutivo para su
aprobacion;

d) Preparard las cuentasanuales de la Organizacién, las
que después de auditaje las someterd al Conse jo Ejecu-

*"tivo para su aprobacion;

e) Informard al Consejo Ejecutivo de vez en cuando
sobre las actividades de la Organizacién, y

f) Representard la Organizacién en sus transacciones
con terceras partes, y se celebrard tales acuerdos y
arreglos en nombre de la Organizacién segin lo autorice
el Consejo Ejecutivo.

ARTICULO X. Decisiones

1. La Conferencia de Revisién y el Conse jo Ejecutivo .
haran todo el esfuerzo por llegar a las decisiones por la
via del consenso.

2. En ausencia de consenso, las decisiones seran toma-
das por simple mayoria de los gobiernos miembros
presentes y votantes a menos que sea previsto de otra
manera en este Convenio o en las reglas de procedimien-
to. Cuando una regla de procedimiento especifica una
mayoriacalificadaparauna decision, estaregla podrd ser
enmendada s6lo mediante un voto en representacion de
€sa mayoria.

3. Cada gobierno miembro tendrd un voto.

ARTICULO XI. Agencias nacionales de imple-
mentacion

Cada gobierno miembro designard mediante notifica-
cién al Director General, el Ministerio, departamento u
organismo de ese gobierno miembro el cual serd respon-
sable por las transacciones con otras organizaciones en
cuestiones que surjan en virtud del presente Acuerdo:

ARTICULO XII. Finanzas

1. Los gastos de la Organizacion seran sufragados con
los fondos provenientes de:

a) Las contribuciones de los gobiernos miembros;

b) La venta de publicaciones y servicios;
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c) Regalos y donaciones;
d) Préstamos, y
e) Ingresos provenientes de otras fuentes.

2. A través del voto afirmativo de por lo menos las dos
terceras partes de los gobiernos que representen no
menos del cincuenta por ciento de las contribuciones
financieras usuales de los gobiernos miembros para los
gastos de la organizacidn, la Conferencia de Revision
recomendard a los gobiernos miembros los niveles del
porcentaje de sus contribuciones a los gastos de la
Organizacién.

3. A menos que el .Consejo Ejecutivo disponga otra
cosa, un gobierno miembro que se encuentre atrasado en
el-pago de sus contribuciones en mds de 18 meses no

tendrd derecho arecibirlos.servicios de membresiahasta

que sus contribuciones hayan sido pagadas.
ARTICULO XIIL Retiro '

1. Cualquier gobierno miembro podra retirarse de la
Organizacién en cualquier momento mediante aviso por
escrito al Gobierno del Reino Unido de la Gran Bretafia
e Irlanda del Norte (que en adelante se denominaré el
Depositario) el cual informard inmediatamente a los
gobiernos miembros y al Director General sobre dicho
aviso. '

2. El retiro de un gobierno miembro sera efectivo doce
meses después de la fecha en que el anuncio haya sido
recibido por el Depositario o a-la expiracién del periodo
que se haya especificado en la notificacion.

" ARTICULO XIV. Disolucién de la organizacion

1.LaOrganizacién podré terminar sus operaciones por
Resolucién de la Conferencia de Revisién aprobada por
el voto de por lo menos las dos terceras partes de los
gobiernos miembros que representen no menos del cin-
" cuentapor ciento de las contribuciones financieras de los
gobiernos miembros a los gastos de la organizacién.

2. En el caso de disolucién el Consejo Ejecutivo
nombrardun liquidador... Los activos dela Organizacién
y sus pasivos seran distribuidos entre, incluyendo cual-
quier pasivo de la Organizacidn correspondiente a plano
de jubilacién del personal, deberdn ser asumidas por los
gobiernos miembros en proporciones que refle jen el total
de sus contribuciones financieras a los gastos y activos de
la organizacién.

ARTICULO XV. Enmiendas

1. Cualquier gobierno miembro podra proponer en-
miendas a este Acuerdo para ser consideradas por la
Conferenciade Revisién. Una enmienda podré ser adop-
tada por resolucién de la Conferencia de Revisién apro-
bada por un voto de por lo menos los dos tercios de los
gobiernos miembros representando no menos del cin-
cuenta por ciento de las contribuciones financieras de
gobiernos miembros a los gastos de la Organizacion.

2. El Depositario circulard entre los gobiernos miem-
bros para su aceptacién cada enmienda adoptada por la
Conferencia de Revisién. Una enmienda entrard en
vigencia para los gobiernos miembros que acepten la
enmienda en la fecha en que los dos tercios de. los
gobiernos miembros depositensus instrumentos de acep-
tacién con el Depositario. El Depositario informara a
todos los gobiernos miembros de la entrada en vigencia
de una enmienda.

ARTICULO XVI. Memorando sobre las oficinas
agricolas del Commonwealth

~ Sobre la entrada en vigencia de este Acuerdo, el
Memorando sobre las Oficinas Agricolas de] Common-

wealth que entré en vigenciael 1°de abril de 1981 cesard
de tener efecto.

ARTICULO XVII Provisiones finales.

1. El original de este Acuerdo deberd estar ehpoder del
Depositario en Londres y permanecerd abierto para ser

firmado por los gobiernos sefialados en la lista anexa al _

presente.

2. Este Acuerdo estard sujeto a ratificacién o acepta-
cién por parte de los signatarios. Los instrumentos de
ratificacion y aceptacion deberdn ser depositados ante el
Depositario. : :

3. Este Acuerdo entrar4 en vigencia lafechaen la cual
al menos 12 de los gobiernos que aparecen en la lista
adjuntaal presente hayan depositado sus instrumentos de
ratificacién o aceptacion ante el Depositario. Para que un
gobierno sefialado en la lista adjunta el cual firme y
ratifique o acepte este Acuérdo posterior a la entrada en
vigor, el presente Acuerdoentrarden vigor en la fechaen
la cual éste deposite sus instrumentos, de ratificacién o
aceptacion ante el Depositario.

4. Este Acuerdo estard abierto para que acceda cual-
quier gobierno que haya sido admitido como miembro de
acuerdo con las disposiciones del articulo III, paragrafo
b) de este Acuerdo. Para cualquiera de tales gobiernos
este Acuerdo entrard en vigor en la fecha en la cual éste
deposite sus instrumentos de ingreso ante el Depositario.

5. Al depositar sus instrumentos de ratificacién, acep-

tacién o ingreso o en fecha posterior, cualquier gobierno-

podréa declarar, mediante notificacién ante el Deposita-
rio, que este Acuerdo también se aplicard a cualquier
estado auténomo que esté en libre asociacién con cual-
quier territorio por cuyas relaciones internacionales sea
responsable y cuyos gobiernos hayan sido informados de
que ese gobierno. desea participar en el Acuerdo. Los
gobiernos de esos estados auténomos o"esos territorios
con respecto de los cuales una notificacién se hara a los
miembros de la Organizacién seran miembros de ésta ya
sea individual o colectivamente como se especifica en la
notificacion. Para gobiernos de cualquier estado auténo-
mo O esos territorios respecto de los cuales una semejante
notificacién es hecha después de entrado en vigor este
Acuerdo, el Acuerdo entrard en vigor en la fecha en que
dicha notificacidn sea recibida por el Depositario.

6. El Depositario informard a los gobiernos sefialados

‘enla lista adjunta y a cualquier otro gobierno que acceda

a‘este Acuerdo de cualquier firma, ratificacién, acepta-
cién, aceptacién-acceso y notificacién y de la entrada en

- vigor de este Acuerdo.

Enfedelo cual, los represéntantes abajo firmantes han
sido debidamente autorizados por sus respectivos go-
biernos, han firmado este Acuerdo.

Dado en Londres el octavodiade julio de mil novecien-
tos ochenta y seis.

'LISTA DE GOBIERNOS:
AUSTRALIA

BANGLADESH

BOTSWANA

BRUNEI DARRUSSALAM

CANADA

CHIPRE

FII

GHANA

GUYANA

INDIA

JAMAICA

KENYA

MALAWI

MALASIA
MAURITANIA -
NUEVA ZELANDIA
NIGERIA

PAPUA NUEVA GUINEA
SIERRA LEONA
ISLAS SALOMON
SRILANKA
TANZANIA

LAS BAHAMAS
GAMBIA )
TRINIDAD Y TOBAGO
UGANDA

REINO UNIDO
ZAMBIA
ZIMBAWUE

TERRITORIOSDEPENDIENTES DEL RE.INO UNI-.
DO :

LISTA DE LOS GOBIERNOS QUE HAN
RATIFICADO O ACCEDIDO AL ACUERDO HASTA

EL 15 DE MAYO DE 1990
J

FECHA DE LA FECHADE FECHA DEL ~
O ACEPTACION
Australia . 08 07 86 31 07 ‘86
Bahamas 10 05 8 18 05 89
Bangladesh 12 03 87 13 05 87
Bostswana " 25 22 86 28 01 87

Brunei Darrussalam 05 01 89

Canadd

Chipre 17 07 87 17 07 .87

" Fiji 01 04" 8 03 06 87

Gambia

Ghana '. 14 09 87

Guyana O8AO7 86 18 12 86

Hungréa 09 12 88
India 22 04 88 22 07 88

Jamaica 11 09 87 04 05 88

. Kenya 16 06 87 13 11 87
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Malasia 08 07 8 11 03 87
Malawi 04 12 86 06 03 87
Mauritania 08 08 8 07 Ol 88
Nueva Zelandia 08 08 8 04 09 87
Nigeria 24 07 8

Papua Nueva Guinea

Sierra Leona 08 07 86
Islas Salomén _08 07 86 10 11 &7
Sri Lanka 21 10 86 27 02 €7
Tanzania 17 02 87

Trinidad & Tobago 25 05 87 23 06 &7

Uganda

Reino Unido 08 07 8 14 05 87

Zambia 25 07 88 05 10 88

Zimbabwe 08 07 8 27 11 8 . 7

NB: Territorios Dependientes: Este instrumento de
ratificacion del Gobierno del Reino Unido incluye
Anguilla, Hong Kong y Monserrat. Por subsiguiente
notificacién del Acuerdo ha sido aplfcado a Bermuda,
Falkland Islands, Santa Helena, Islas Virgenes Britani-
cas e Islas Cayman.

Es traduccion fiel y completa de un documento escrito
en inglés.

Traductora: Lilia Sdnchez Torres.
Santafé de Bogotgi, D.C., 20 de diciembre de 1991.
(Firma ilegible)...
RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Santafé de Bogotd, D. C., 14 de febrzro de 1992

Aprobado. Sométase a la consideracion del honorable
Congreso Nacional para los Efectos Constitucionales.

(Fdo.) Cesar GAVIRIA TRUILLO
La Ministra de Relaciones Exteriores,

(Fdo.) Noemi Sanin de Rubio
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Apruébase el “Acuerdo so-
bre CAB International (Commonwealth Agricultural
Bureaux), hecho en Londres el 8 de julio de 1986",

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 12de la Ley 7% de 1944, el “Acuerdo
sobre CAB International (Commonwealth-Agricultural
Bureaux), hecho en Londres el 8 de julio de 1986", que
por el articulo primero de esta ley se aprueba, obligara al
pais a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo
internacional.

ARTICULO TERCERO. La presente ley rige a partir
de.la fecha de su publicacién.

Dada en Santafé de Bogota, D. C., a los ...

Presentado al honorable Congreso de la Reptiblica por
la suscrita Ministra de Relaciones Exteriores,

Noemi Sanin de Rubio.
EXPOSICION DE MOTIVOS

" Honorables Senadores y Representantes:

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 189.2
de la Constitucién Politica y en nombre del Gobierno

. Nacional, me permito someter a consideracién del Con-
. greso Nacional el Acuerdo sobre CAB International

(Commonwealth Agricultural Bureaux).

El Commonwealth Agricultural Bureaux “CAB”, es
un organismo creado por el Reino Unido en 1930, para
promover investigacion cientifica, informacién y asis-
tencia técnica a los paises del Commonwealth en el
campo agricola. Actualmente cuenta con organismos
especializados en la identificacién y la taxonomia de los
insectos de importancia para la agricultura (CIE), iden-
tificacién de parasitos (CIP), de hongos (CMI) y el
Centrode Control Biolégicode Plagas y Malezas (CIBC),
con sede en diferentes paises del Commonwealth.

Uno de los mejores logros es el centro de datos sobre
agricultura, floresta y las disciplinas anexas a estas

materias, en el que se condensaron 130.000 datos, acu-.

mulando una informacién de aproximadamente dos mi-
llones de datos. '

En 1987 el CAB decidié convertirse en un Centro
Internacional, abierto a todos los paises. Laevolucién del
Centro tiende no solo a internacionalizar los servicios y
experiencia en temas que a diario requieren una accién
internacional, sino que procura su financiamiento a
través del cobro de contribuciones a los paises miembros
y la venta de todos los servicios y publicaciones.

Durante la 11? Conferencia del CAB celebrada en

~ Londres, entre el 30 de julioy el 2 de agosto de 1990, en

la que participaron 21 paises miembros, los del
Commonwealth, mas Hungria, pais afiliado y 29 paises
observadores, entre los cuales estuvo Colombia, s€ apro-
baron los sistemas de afiliacién y pago de contribuciones

calculadas siguiendo la metodologia que emplean las -

Naciones Unidas para el pago de las de sus paises
miembros. :

Despuésde analizar los servicios prestados porla CAB
a los Paises en desarrollo, y las posibilidades que puede
ofrecer en el campo del manejo integrado de plagas en la
proteccion de las selvas virgenes, sobre las cuales la CAB
tiene una recoleccién de datos acumulados en 50 afios de
experiencia, se considera que al pais le traeria grandes
ventajas la afiliacién al mencionado organismo.

Estas ventajas podrian sintetizarse en:

1. Reduccién en el costo de los servicios de asistencia
técnica, entrenamiento, informacién y publicaciones
para afiliados.

2. Participacién como miembro en la formulacién de
la politica y en el aprovechamiento del conocimiento de
la experiencia de la CAB, a nivel internacional.

3. Vinculacién aunorganismo que bien puedeservirde
auxiliar importante, sino imprescindible, en la bisqueda
de asistencia técnica por parte de organismos internacio-
nales como las Comunidades Europeas.

4. Enreciente seminario internacional sobre control de
plagas, realizado en Cenicafé, Chinchind, coordinado

por la CAB, los asistentes pudieron conocer y apreciar
con estimulantes comentarios, la experiencia colombia-
na en el control biolégico de plagas. Logros como la
“variedad colombiana” de café resistente a la roya, el
control de la broca de la cafia de aziicar en el Valle del
Cauca, asi como de las-plagas en el drea algodonera
mediante el uso de virus contra insectos, lo cual coloca
a Colombia en posicién de ventaja, hecho que interesa a
la CAB.

Sin duda alguna la “agricultura autosostenida”, como
seidentificaen este momento la produccién agricola, sin
uso de elementos quimicos, jugard un papel fundamental
en los préximos afios. Las barreras arancelarias sanitarias
que se utilizardn como proteccién del medio ambiente, y
de la salud de los agricultores de los diferentes paises
adquieren cada vez mayor importancia.

Por lo anteriormente expuesto, el Gobierno Nacional
solicita al honorable Congreso de la Repiiblica, se sirva
considerar la aprobacién del Acuerdo sobre CAB.
International (Commonwealth Agricultural Bureaux).

Honorables Senadores y Representantes,
Noemi Sanin de Rubio
SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIAGENERAL

TRAMITACION DE LEYES -

" Santafé de Bogot4, D. C., 20 de agosto de 1992
Sefior Presidente:

Con el fin de que se proceda a repartir el Proyecto de

- Ley nimero 116/92 “por medio de la cual se aprueba el

Acuerdo sobre CAB International (Commonwealth
Agricultural Bureaux), hecho en Londres, el 8 de julio de
1986”, me permito pasar a su despacho el expediente de
la mencionada iniciativa que fue presentada en la fecha
ante la Secretaria General; la materia de que trata el
mencionado proyecto de ley es de competencia de la
Comisién II Constitucional Permanente.

El Secretario Genera@ del Seﬁado,

Pedro Pumarejo Vega

PRESIDENCIA DEL HONORABLE SENADO DE
LA REPUBLICA

Santafé de Bogotd, D. C. 20 de agosto del1 992

De conformidad con el informe de la Secretaria Gene-
ral, dése por repartido el proyecto de ley de la referencia
ala Comisién II Constitucional Permanente, para lo cual
se haran las anotaciones de rigor y se enviara copia del
mismo a la Imprenta Nacional con-el fin de que sea
publicado en la Gaceta Legislativa del Congreso.

Cimplase.

El Presidente del honorable Senadov de la Repﬁblicé,
JOSE BLACKBURN C.

El Secretario General del honorable Senado de la

Repiiblica,
Pedro Pumarejo Vega









